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INTRODUCCION

El Cinvestav fue creado en 1961 con el objeto de “formar investigadores
especialistas al nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas
cientificas y tecnoldgicas, asi como la realizacion de investigacion basica y
aplicada de caracter cientifico y tecnologico”.

Desde su creacion, el Cinvestav ha dado la mayor importancia a la
dedicacion a tiempo completo y exclusivo de sus investigadores. La Comision
de Promocion y Estimulos para los Investigadores del Cinvestav (Copei),
antes COPBEP, fue creada en 1980 para asesorar a la Direccion General
sobre la promocion del personal académico, asi como para el otorgamiento y
renovacion de estimulos como la beca de exclusividad y desempefio
académico. Con el tiempo, las funciones de la Copei han evolucionado y
actualmente dictamina sobre las promociones del personal académico, asi
como para el otorgamiento y renovacion de la beca de exclusividad y
desempefio académico. También evalla los curriculos de los investigadores
de nuevo ingreso para asignarles una categoria. Las evaluaciones se han
basado en criterios que permiten apreciar los resultados de la investigacion
cientifica, tecnoldgica y educativa asi como la formacion de nuevos
investigadores.

La evaluacion académica es un instrumento que busca contribuir a
incrementar la calidad y la cantidad de los productos de investigacion y la
formacion de nuevos investigadores.

En particular, el trabajo de la Copei es de especial importancia ya que la
evaluacion del desempefio académico de los investigadores es uno de los
instrumentos que permite dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos
para los que fue creado el Cinvestav.

Con el trabajo de la Copei se han logrado identificar y conceptuar diversos
productos y procesos que resultan del trabajo académico, establecer
equivalencias entre actividades disimbolas y determinar los requisitos
minimos y los perfiles que definen cada categoria, con el fin de mantener una
cohesion institucional que respete la diversidad de actividades.
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A lo largo de mas de 20 afios de operacion, la Copei ha buscado que:

- la categoria de ingreso, la promocion y el otorgamiento de estimulos,
ocurra en condiciones de equidad para los investigadores;

- los criterios de evaluacion se apliquen de manera homogénea para
los investigadores de las diversas disciplinas cientificas vy
tecnolégicas;

- los lineamientos vy criterios de evaluacion conduzcan al incremento
de la calidad de la investigacion y de la formacion de recursos
humanos, asi como al incremento en la productividad de los
investigadores, y

- de acuerdo al Estatuto del Personal Académico, que el Cinvestav
reciba el debido crédito en los productos de investigacion cientifica
generados por sus investigadores.

Asimismo, es necesario puntualizar que desde su origen, el Cinvestav ha
considerado que el trabajo de investigacion cientifica y tecnolégica requiere
de una dedicacion a tiempo completo y exclusivo. Este concepto es intrinseco
de esta actividad y es una de las condiciones que han permitido un desarrollo
exitoso de la institucion. Con este argumento el Cinvestav ha conseguido la
consideracion especial en cuanto al niumero de categorias, monto de los
salarios y extension de los estimulos a sus investigadores. Desde luego éste
sequira siendo el mejor elemento que permita mantener esa consideracion, al
mismo tiempo que un compromiso de superacion constante.

Sin embargo, desde su origen, la evaluacion ha considerado que, sin
menoscabo de los estimulos obtenidos, los investigadores pueden realizar
actividades de docencia o asesoria en otras instituciones publicas o privadas,
siempre que cumplan con los lineamientos establecidos en estas Bases, con
el fin de promover los programas de posgrado y la investigacion que se
realiza en el Cinvestav y su vinculacién con otros sectores. Con ello se
busca, entre otras cosas, motivar a un mayor niamero de estudiantes a
continuar sus estudios de posgrado en nuestra institucion.

Este documento es resultado de la experiencia acumulada por la Copei a lo
largo de 21 afios de evaluaciones y la valiosa contribucion de sus miembros,
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mas de 80 a la fecha, asi como de miembros invitados que han enriquecido
las Bases que, a lo largo de los afios han operado. Como esta previsto en
estas mismas Bases, se seguiran enriqueciendo para beneficio de los
investigadores y de la institucion.
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CAPITULO A
DE LAS FUNCIONES, COMPOSICION Y OPERACION DE LA COMISION
DE PROMOCION Y ESTIMULOS PARA LOS
INVESTIGADORES DEL CINVESTAV

Articulo A.1 La Copei es el drgano colegiado del Centro cuyas funciones
son evaluar la productividad académica y dictaminar sobre la
clasificacion para el ingreso y promocioén, asi como para el
otorgamiento de estimulos al personal académico del
Cinvestav. Con este propdsito, aplica los criterios contenidos
en este documento el cual es revisado periédicamente. La
Copei emite dictamenes basandose en los criterios vigentes y
los comunica a la Direccion General, misma que tiene
derecho a veto.

Articulo A.2 La Copei esta integrada por nueve miembros: el Secretario
Académico del Cinvestav mas ocho Investigadores
Cinvestav 3, nombrados por la Direccion General, que los
selecciona de una lista de tres 0 mas candidatos propuestos
por el personal académico de cada una de las cuatro areas,
seguln sus propios procedimientos: ciencias exactas y
naturales, ciencias biolégicas y de la salud, ciencias de la
ingenieria 'y ciencias sociales 'y humanidades,
independientemente de la ubicacion geogréafica del
candidato. Ademas, pueden participar asesores externos,
sin derecho a voto, quienes son invitados por la Direccion
General a propuesta de la Copei.

Articulo A.3 La representatividad de las areas queda garantizada por la
presencia de dos miembros de cada una de ellas. Se procura
gue los miembros correspondan a diversos niveles de la
categoria Cinvestav 3. La Copei es presidida por uno de sus
miembros. El presidente es nombrado por la Direccion
General.
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Articulo A.4

Articulo A.5

Articulo A.6

Articulo A.7

Articulo A.8

Articulo A.9

Articulo A.10

Con excepcion del Secretario Académico, cada miembro de
la Copei dura dos afios en funciones y no puede ser
nombrado dos veces consecutivas. Para asegurar la
continuidad del trabajo de la Copei, la mitad de sus miembros
es renovada anualmente.

La Copei debe sesionar con un minimo de dos terceras
partes de sus miembros. Cada miembro cuenta con un votoy
no hay votos de calidad. Los dictamenes y resoluciones se
toman en sesiones plenarias.

Las modificaciones a los criterios siguen los procedimientos
establecidos en el Capitulo G.

La Direccion General emite una convocatoria anual para
recibir solicitudes de promocién, otorgamiento y/o renovacion
de beca de exclusividad y desempefio académico. Estas
solicitudes se deben remitir de acuerdo a la convocatoria,
siguiendo los formatos descritos en los Apéndices 1y 2. La
Copei se reserva el derecho de revisar las solicitudes que no
se ajusten a los formatos citados, asi como las solicitudes
extemporaneas. Las solicitudes de evaluacion para ingreso
se recibirdn en cualquier época del afio.

La Secretaria Académica recibe de la Direccién General las
solicitudes, las organiza y mantiene un archivo actualizado.

Para la renovacion de la beca los productos a evaluar
corresponden a los realizados durante los afos calendario
(enero-diciembre) anteriores a la convocatoria emitida.

La Copei sesiona durante el periodo necesario para dar por
terminado el trabajo de revision de todos los expedientes
turnados. Al concluir sus trabajos, del periodo ordinario y del
de apelaciones, envia a la Direccion General un resumen de
los dictamenes emitidos, firmado por sus integrantes.
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Articulo A.11

Articulo A. 12

Articulo A. 13

Los dictamenes se comunican en actas firmadas a nombre
de la Copei por su Presidente y son entregadas a la
Direccion General del Cinvestav, a través de la Secretaria
Académica.

La Direccion General del Centro comunica a los interesados
la resolucion final en un lapso no mayor de 30 dias, a partir
de la fecha de emisidn de las actas. En los casos de becas
negadas y de las solicitudes de promocion se incluira una
copia del acta correspondiente.

Cualquier situacion académica no prevista en estas Bases
sera evaluada y resuelta por la Copei. Cuando la situacion
rebase el ambito académico se turnara a la Direccion
General.
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CAPITULOB
DE LOS CRITERIOS DE VALORACION DEL TRABAJO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DOCENTE

Puntos
Articulo B.1 Antecedentes Académicos.
I R B T 11 (o] 7= U [0 TR oSO 30
1.2 Estancia posdoctoral..........cccccoeeviiiiiiiiiieee e 1.5/ano

(Maximo 4.5 puntos)
Articulo B.2 Productos de Investigacion o Desarrollo?.

2.1 Atrticulos originales de investigacion:
(Los que correspondan a tesis de estudiantes
graduados por el investigador deben ser excluidos
de este inciso para ser considerados en el B.2.6.)

a) publicados en extenso en revistas de prestigio
internacional con arbitraje estrictO .......ccccccovecvr cvvevvviiiiiie e, 5

b) publicados en extenso en otras revistas
especializadas, Con arbitraje...........couccieeeeeees ciees e e 3

C) publicados en extenso en memorias de congresos
internacionales, con arbitraje (ver Apéndice 3)... .ccccocccvevieeeiinenne. 3

d) publicados en extenso en memorias de congresos
locales CoN arbitraje ........cc.vveeiii s e 1-3

e) cartas al editor o comentarios publicados
en revistas de prestigio internacional (ver Apéndice 3).................. 1-3

YEnlos apartados donde se consideran interval os de puntos para los productos del trabajo académico, los investigadores
deberan presentar lainformacién pertinente que permitaala Copei determinar 10s puntos que se asignaran a producto en
cuestion.
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f) publicados, de difusion restringida, con arbitraje estricto ........... 1-3

g) resumenes de participacion en congresos
nacionales e internacionales (los puntos acreditados
por este concepto no excederan 10% de la
calificacion total) ..........c.eeeeeeeiiiicee s e ———— .25

2.2 Atrticulos de revisién en libros publicados por
una casa editorial reconocida o revistas
de circulacién internacional
(VEr APENAICE 3).ciiiiiiiie ettt 3-10

2.3 Capitulos de investigacion original en
extenso en libros especializados, publicados
por una casa editorial reconocida
(VEr APENAICE 3)....oeiieiiiiiee e 3-5

2.4 Libros especializados que cubran el trabajo
del investigador, publicados por una casa
editorial reconocida (ver APendice 3)........cccceeevivieeeennennn. 5-20

2.5 Edicion de libros especializados de investigacion
o docencia (seleccion, coordinacion y compilacién),
publicados por una casa editorial reconocida
(VEr APENICE 3)..uveieieiiiiiieieee e e e 1-5

2.6 Publicaciones y otros productos de investigacion
o desarrollo que sean el resultado de tesis de
maestria o doctorado, que hayan sido dirigidas por
el investigador. Se cuenta un solo articulo en caso de
gue la tesis diera lugar a varios. En el caso de que
el estudiante publique su tesis y el director de t
tesis no aparezca como coautor, este ultimo
recibird los puntos correspendientes............ccccoecveeenee. 2.5x P?

2 P=puntos del valor intrinseco del producto de investigacion o desarrollo.

1
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2.7 Desarrollos tecnolégicos:
(solicitados por terceros y avalados por la Institucion)

a) reportes finales de un paquete de desarrollo

tecnoldgico (Ver APENICE 3) ..c.ooeveeeiiiiiiieeeiie e 3-5
b) reportes de disefio y desarrollo de nuevos

productos o procesos (ver Apéndice 3).......cc. covvciiieieeeeeeeiiieeenn. 3-5
c)reportes de adaptacion de productos 0 procesos. .................... 1-3
d) reportes técnicos finales de asesorias industriales.................... 1
2.8 Patentes otorgadas®:
a) extranjeras en explotacion comercial............... coceeeviiiiiiieeeeeennee, 20
) EXITANJEIAS ... .. e ————— 10
c)nacionales en explotacion comercial...........cccc.. vovveeeiiiieeeiiiieeenn 10
d) NACIONAIES ... e crre e e e 4

e) productos en explotacion comercial internacional,
gue involucren tecnologia de punta.........ccccceeeiiir eveeiviiiiiieee e, 20

f) productos en explotacion comercial nacional,
gue involucren tecnologia de punta (ver Apéndice 3) ..........ccee.... 10

2.9 Desarrollo de programas originales de computacion con
derechos de autor registrados y con usuarios multiples............. 3-5

2.10 Desarrollos educativos y sociales:
(solicitados por terceros y avalados por la Institucion)

a) reportes finales de un proyecto de investigacion o desarrollo.. 3-5

% En caso de gue la patente o | os derechos de autor incluyan el resultado de una o variastesisy éstas no hayan sido
publicadas, se multiplicarala puntuacion correspondiente por 2.5. Una patente otorgada en diversos paises sera
contabilizada una solavez. No se consideraran renovaciones de patentes.

12
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b) reportes de disefio original de planes completos
de estudio, producto de la investigacion de la docencia,
para cualquier nivel del sistema educativo ...... ..ccccceevviciiieeenennnns 3-5

Cc) reportes de disefo de cursos originales,
producto de la investigacion de la docencia.... ......ccccccccvvveeenennn, 1-3

2.11 Materiales de docencia:

a) libros de texto publicados por una casa editorial reconocida,
usados por terceros (ver Apendice 3)........ccoevcvvreeeeeeeiiiiiineeeeenns 5-20

b) capitulos de libros de texto publicados y usados
PO LEICEIOS. ...ttt ceeeeeeeeeereeeennnnnnnnnnns 1-5
(el valor total de los capitulos reportados para un solo
libro, no debera exceder el 80% del valor total del libro)

c) materiales escritos, audiovisuales o programas de _
computacion que cubran un programa completo de estudio,
USAAOS POF tEICETOS. ... uviieeiiiiiieeeiiree e e erieeeeeses eeeernrreeesssreeeeennnaes 1-3

2.12 Divulgacion Cientifica

a) libros de divulgacion publicados por una
casa editorial reCoNOCIdA............c.uveeieeeiiiiiiiiies + e 3-5

b) trabajos audiovisuales...........cceevvviiiiiieiiii 1-4

c)articulos en revistas de divulgacion cientifica y/o
tecnoldgica o resefas de libros (incluye traducciones
de libros publicadas)..........ccooviuiiiiiiiiiie e e 1-3
(los puntos acreditados por 2.12.b y 2.12.c no excederan
10% de la calificacion total)

d) resefias de artiCUlOS........ccuuvviiiiiiei e 0.25

13
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Articulo B.3 Formacién de Recursos Humanos.
3.1 Cursos teoricos y/o practicos:

a) En programas de posgrado del Cinvestav

(incluyendo PrerrequISItOS)......ccccurrririiiiieieieeeeee e 0.1xH?"
b) En otros programas externos de nivel superior..........c.cccccceeeen. 0.05xH
C) cursos externos, solicitados por terceros a la Institucion............. 0.05xH

3.2 Direccidn de tesis en programas de posgrado
del Cinvestav o avalados por un Convenio Institucional
vigente o con el visto bueno del Secretario
Académico por recomendacion del Colegio de
Profesores del Departamento y otorgando crédito al

Cinvestav:
7= )| D0 Tox (o] =T o TSR 10
DYMAESIIA. ....ceee i 5

3.3 Direccion de otras tesis:
Licenciatura o Especializacion (ver Apéndice 3)........ccccceeeeeneee. 2

En caso de dos codirectores de tesis, éstos recibiran el crédito proporcional.

Articulo B.4 Repercusion Académica.

Elinvestigador debe enviar la documentacion que avale el cumplimiento de
cada uno de los criterios de repercusion académica que solicita se le
evaluen (ver Apéndice 3).

Los criterios 4.1-4.5 no se aplican automaticamente a los trabajos colectivos
con un gran numero de autores (ver criterio 4.15) (ver Apéndice 3).

) H=ntmero total de horas impartidas

14
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Cuando el investigador considere que excede ampliamente el cumplimiento
de algunos de los criterios de repercusion académica, puede documentarlo
para que la Copei decida la forma de tomarlo en cuenta.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Haber publicado articulos en algunas de las principales revistas de la
especialidad del mas alto impacto internacional (ver por ejemplo el
Science Citation Index).

Tener el promedio internacional de citas para la especialidad en
articulos de investigacion (ver por ejemplo el Scientometric Datafile).
No incluir autocitas.

Tener citas en monografias y libros de reconocida importancia o
citas multiples en articulos internacionales de revision en revistas de
prestigio.

Haber publicado articulos de investigacion que hayan sido citados de
manera extraordinaria, usando como guia el nivel sobresaliente de
citas de la especialidad correspondiente al articulo (ver por ejemplo
el Scientometric Datafile).

Haber originado resultados de investigacion que hayan sido tema de
discusiéon por terceros en articulos de investigacion, de revision,
libros de importancia en el area o0 memorias de congresos de
prestigio. Se debe poder apreciar el tenor en el que se cita la
contribucion del autor.

Haber sido editor o miembro de comités editoriales de revistas o
publicaciones seriadas de prestigio internacional.

Haber publicado por invitacion en revistas o libros de prestigio inter-
nacional articulos en extenso (de revision o investigacion).

Haber publicado como autor un libro cientifico de reconocida
Importancia en su campo.

Haber dictado conferencias plenarias por invitacion o conferencias
invitadas en congresos cientificos internacionales de prestigio.

15
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4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

Haber participado como responsable de la organizacion de
simposios 0 congresos cientificos de prestigio internacional.

Haber recibido una distincion académica notable.

Haber obtenido por concurso donativos internacionales de montos
considerables.

Haber formado investigadores activos e independientes, que a su
vez hayan graduado a otros estudiantes de posgrado.

Haber dirigido y participado hasta su conclusion, en proyectos que
incluyan grupos de especialistas, que sean solicitados y financiados
por terceros y que presenten un alto grado de originalidad y/o
innovacion en el area de su especialidad. El objetivo de estos
proyectos debe haber incluido el desarrollo de conocimientos vy
procedimientos que permitan iniciar la explotacion de un producto o
gue conduzcan a una adaptacidon o innovacion inmediata, o al
desarrollo de programas de formacion de recursos humanos para
otras instituciones.

Haber dirigido y/o participado en proyectos cientificos o de desarrollo
gue involucren grupos de trabajo internacionales, con un finan-
ciamiento de monto notable y que hayan sido concluidos en forma
exitosa (esto puede incluir publicaciones colectivas en revistas del
mas alto prestigio internacional).

4.16 Tener una patente en explotacion comercial o haber desarrollado un

producto que involucre tecnologia de punta y se haya comercializado.

4.17 Haber disefiado y desarrollado un proceso o producto que demuestre

haber tenido una repercusién social notable, por el grado de
innovacion y el impacto en un gran namero de beneficiarios.

4.18 Haber contribuido de manera extraordinaria en labores de docenciay

formacion de Recursos Humanos en el Cinvestav o de promocién y
divulgacion de la ciencia con impacto nacional.

16
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Articulo B.5 Criterios Adicionales.

Los investigadores pueden presentar ante la Copei elementos de juicio

cualitativos no considerados en el articulo anterior y avalarlos con la
documentacion pertinente.

17
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~ CAPITULOC ,
DE LA DEFINICION DE LAS CATEGORIAS ACADEMICAS

Articulo C.1 El Investigador Cinvestav trabaja a tiempo completo y
exclusivo (de acuerdo con lo descrito en el Art. E.1),
desempefiando actividades académicas de investigacion
cientifica y/o tecnolégica asi como en la formacién de
investigadores.

Articulo C.2 Se definen las siguientes categorias y sus respectivos
niveles académicos:

Investigador Cinvestav 1: A, By C
Investigador Cinvestav 2: A,By C
Investigador Cinvestav 3: A,B,C,D,Ey F

Articulo C.3 Las diferentes categorias y los niveles se definen por puntos
y criterios de repercusion académica. Los puntos se
obtienen de la aplicacion de los criterios establecidos en el
Capitulo B de este documento.

Articulo C.4 Investigador Cinvestav 1. Es integrante de un grupo de
trabajo coordinado por un Investigador Cinvestav 2 6 3.
Existen tres niveles:

Investigador Cinvestav 1-A

Hasta 15 puntos.
Investigador Cinvestav 1-B

De 16 a 30 puntos.

Méaximo de puntos por docencia: 8.
Investigador Cinvestav 1-C

De 31 puntos en adelante.

Méaximo de puntos por docencia: 10.
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Articulo C.5

Articulo C.6

Investigador Cinvestav 2. Genera y desarrolla proyectos de
investigacion cientifica y/o tecnologica de manera inde-

pendiente

y se responsabiliza de cursos a nivel de

posgrado. Se definen tres niveles:

Investigador Cinvestav 2-A

De 31 a 55 puntos.
Méaximo de puntos por docencia: 30% del total.

Investigador Cinvestav 2-B

1)—

De 56 a 80 puntos.
Maximo de puntos por docencia: 30% del total.
Requisitos minimos:

Tener 2 trabajos del tipo B.2.1 a B.2.11, con
valor intrinseco de 5 o0 mas puntos cada uno; o
Tener 1 trabajo del tipo descrito arriba y cumplir
con uno de los criterios de repercusion
académica especificados en el Articulo B.4.

Investigador Cinvestav 2-C

De 81 a 105 puntos.
Méaximo de puntos por docencia: 30% del total.
Requisitos minimos:

Tener 3 trabajos del tipo B.2.1 a B.2.11, con
valor intrinseco de 5 0 mas puntos cada uno; o
Tener 2 trabajos del tipo descrito arriba y cumplir
con uno de los criterios de repercusion
académica especificados en el Articulo B.4.

Investigador Cinvestav 3. Ademas de cumplir con los
requisitos del Investigador Cinvestav 2, es reconocido en su

disciplina

cientifica o tecnoldégica con una linea de

investigacion propia y con capacidad para formar recursos
humanos de posgrado.
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A partir de la categoria de Investigador Cinvestav 3C sera
necesario que el investigador muestre su independencia,
mediante alguno de los siguientes productos: publicaciones
como autor unico; publicaciones en las que sea el autor
principal o estudiantes de doctorado graduados en direccion
individual.

A partir de la categoria de Investigador Cinvestav 3D se
requerira haber dirigido individualmente, al menos 1 tesis de
doctor, salvo en los casos en los cuales la naturaleza de los
trabajos de tesis justifiguen la necesidad de una
colaboracion entre diferentes disciplinas.

Se definen seis niveles:

Investigador Cinvestav 3-A
De 106 a 155 puntos.
Maximo de puntos por docencia: 30% del total.

Requisitos minimos:

1)— Tener 5 trabajos del tipo B.2.1 a B.2.11, con
valor intrinseco de 5 0 mas puntos cada uno; o
— Tener 4 trabajos del tipo descrito arriba y cumplir
con uno de los criterios de repercusion
académica especificados en el Articulo B.4.
2)— Haber dirigido 1 tesis de maestria 0 acumular un
minimo de 130 puntos.

Investigador Cinvestav 3-B
De 156 a 230 puntos.
Maximo de puntos por docencia: 30% del total.
Requisitos minimos:

1)— Tener 10 trabajos del tipo B.2.1 a B.2.11, con
valor intrinseco de 5 0 mas puntos cada uno; o
— Tener 8 trabajos del tipo descrito arriba y
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cumplir con dos de los criterios de repercusion
académica especificados en el Articulo B.4.
2)— Haber dirigido:
1 tesis de doctorado o
3 de maestria o
2 de maestria y acumular como minimo
192 puntos o
2 de maestria y cumplir con tres de los
criterios de repercusion académica especi-
ficados en el Articulo B.4, adicionales a los
requeridos en el inciso 1.

Investigador Cinvestav 3-C
De 231 puntos en adelante.
Maximo de puntos por docencia: 30% del total.
Requisitos minimos:

1)— Tener 15 trabajos del tipo B.2.1 a B.2.11, con
valor intrinseco de 5 0 mas puntos cada uno; o
— Tener 12 trabajos del tipo descrito arriba y
cumplir con tres de los criterios de repercusion
académica especificados en el Articulo B.4.

2)— Haber dirigido:
2 tesis de doctorado o
1 tesis de doctorado y 3 de maestria o
1 tesis de doctorado, 2 de maestria y
acumular como minimo 267 puntos o
1 tesis de doctorado, 2 de maestria y
cumplir con tres de los criterios de
repercusion académica especificados en el
Articulo B.4, adicionales a los requeridos
enelinciso 1, 6
1 tesis de doctorado, 1 de maestria y
acumular como minimo 281 puntos.
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Investigador Cinvestav 3-D

1)—

2)—

3)—

Investigador reconocido en su area de
competencia. No se aplicard ninguna tolerancia
en el cumplimiento de los criterios de repercusion
académica.

Requisitos minimos:

Tener 20 trabajos del tipo B.2.1 a B.2.11, con
valor intrinseco de 5 0 mas puntos cada uno.
Haber dirigido:

3 tesis de doctorado o

2 tesis de doctorado y 3 de maestria.

Cumplir con seis de los criterios de repercusion
académica especificados en el Articulo B.4,
incluyendo el B.4.2.

Investigador Cinvestav 3-E

Lider cientifico con reconocimiento en su area de
competencia. No se aplicard ninguna tolerancia
en el cumplimiento de los criterios de repercusion
académica.

Requisitos minimos:

Tener 25 trabajos del tipo B.2.1 a B.2.11, con
valor intrinseco de 5 o0 mas puntos cada uno.
Haber dirigido:

5 tesis de doctorado o

4 tesis de doctorado y 3 de maestria.

Cumplir con nueve de los criterios de
repercusion académica especificados en el
Articulo B.4, incluyendo el B.4.2.
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Investigador Cinvestav 3-F
Lider cientifico con amplio reconocimiento
internacional. No se aplicara ninguna tolerancia
en el cumplimiento de los criterios de repercusion
académica.
Requisitos minimos:

1)— Ademas de los requisitos minimos 1y 2 para ser
Investigador Cinvestav 3-E, debe cumplir con
doce de los criterios de repercusion académica
especificados en el Articulo B.4, incluyendo el
B.4.2
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Articulo D.1

Articulo D.2

Articulo D.3

CAPITULOD
DE LA CLASIFICACIONY
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Para ingresar como investigador Cinvestav es requisito poseer
un doctorado equivalente al grado de doctor en ciencias que
otorga el Centro y desempefiar las labores de docencia e
investigacion a tiempo completo y exclusivo (de acuerdo con lo
descrito en el Art. E.1) en el Centro. (ver Transitorio D1).

Los curriculos de los investigadores de nuevo ingreso seran
evaluados por la Copei para asignarles la categoria de ingreso
(ver Apéndice 3).

Los investigadores Cinvestav deben solicitar su promocion a la
Direccion General del Centro, a través de su Direccion de
Unidad, Jefatura de Departamento o Seccion Externa, quienes
envian a la Secretaria Académica la documentacion y una lista
gue indique la categoria solicitada.

La Copei evaluara a partir de la ultima solicitud de promocion
realizada con los criterios establecidos en las Bases de 1996.
Los investigadores que soliciten promocién deberan documentar
los productos que no hayan sido incluidos en esa ultima
evaluacion.

Los investigadores que no solicitaron promocion entre 1996 vy
2002, seran evaluados con las Bases vigentes al momento de
solicitarla, por lo que deberan proporcionar el curriculo
completo.

Los productos evaluados en los articulos B.1, B.2 y B.3
mantendran su valor, mientras que los criterios de repercusion
académica seran evaluados en cada nueva solicitud,
especialmente a partir de la categoria de Investigador Cinvestav
3D.
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ArticuloD .4

Articulo D.5

Articulo D.6

Articulo D.7

Articulo D.8

Articulo D.9

Las solicitudes seran evaluadas con las Bases vigentes. En
ningun caso el dictamen podra disminuir la categoria del
investigador. La informacion sobre el trabajo del solicitante debe
incluir los productos posteriores a su ultima evaluacion.

Es obligacion del solicitante documentar a satisfaccion de la
Copei los resultados de su trabajo, asi como organizar la
documentacion comprobatoria de acuerdo con el Apéndice 1. La
Copei se reserva el derecho de revisar las solicitudes que no se
ajusten a los formatos citados.

El solicitante es responsable de la autenticidad de la documen-
tacion que presenta y, en caso de versiones repetidas de un
mismo producto, debe excluirlas o indicarlas con toda claridad.
Se consideraran los trabajos en los que el investigador Cinvestav
otorgue crédito exclusivo al Centro y los indicados en el Articulo
E.1. En caso de detectarse irregularidades, el expediente no se
evaluara y se turnara a la Direccién General.

Para efectos de clasificacion y promocion, la Copei s6lo toma en
cuenta los trabajos terminados. Cuando un trabajo o proyecto
largo se realice en etapas importantes claramente seriadas, se
puede dar crédito proporcional por las etapas concluidas. La
valoracion del trabajo se hace basandose en los criterios del
Capitulo B.

El dictamen de la Copei es confidencial y se entrega a la
Direccion General del Centro a través de la Secretaria
Académica en el formato de acta correspondiente.

El solicitante puede apelar a la Direccion General del Centro
sobre el dictamen de la Copei, de acuerdo con el mecanismo
descrito en el Capitulo F.
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Transitorio D1 Para los investigadores Cinvestav que aun no posean el grado
de Doctor, su situacion académica sera objeto de andlisis
individual por la Secretaria Académica, quien presentara a la
Direccion General del Centro las sugerencias pertinentes.
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Articulo E.1

CAPITULOE
DE LA BECA DE EXCLUSIVIDAD
Y DESEMPENO ACADEMICO

Pueden optar por la beca de exclusividad y desempeiio
académico los investigadores que trabajen exclusivamente
para el Cinvestav, entendiendo por exclusividad que los
investigadores Unicamente podran realizar las siguientes
actividades para otras instituciones:

1) Impartir clases en otras instituciones por no mas de 6
horas  semanales efectivas, sin exceder 15 horas de
nombramiento,

2) Tener asesorias 0 vocalias en instituciones publicas o
privadas que no impliguen una dedicacion promedio
superior a 6 horas por semana.

Los investigadores deberan otorgar crédito exclusivo al
Cinvestav en sus productos, salvo en aquellos generados
durante estancias sabéticas, posdoctorales o dentro del
marco de convenios y colaboraciones inter-institucionales,
debidamente autorizados por la Direccion General, a
propuesta de los Colegios Académicos. En estos productos,
ademas de dar el crédito al Cinvestav, podran otorgar
adicionalmente el crédito correspondiente a una segunda
institucion.  Los productos en los que el investigador
Cinvestav aparezca con mas de una adscripcion no seran
considerados, con excepcion de los arriba especificados.

Si se detectan irregularidades al respecto, se turnara el caso
a la Direccion General.

El cumplimiento de estos requisitos es avalado por el
investigador, haciéndose responsable de la documentacion
gue presenta.
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Articulo E.2

Articulo E.3

Articulo E.4

Sin menoscabo de su beca, los investigadores pueden:

1) gozar de periodos sabaticos,

2) realizar actividades comisionados por la Direccion
General del Cinvestav, recibiendo la remuneracion
correspondiente,

3) ser miembros del Colegio Nacional, del Sistema Nacional
de Investigadores y ocupar cargos en sociedades cientificas
y tecnolégicas, recibiendo la remuneracion correspondiente,
4)desempefar cargos académico-administrativos dentro del
Cinvestav recibiendo la remuneracion correspondiente,

5) recibir donativos y apoyos econdémicos para realizar sus
proyectos de investigacion y docencia.

Los profesores visitantes que dediquen tiempo completo y
exclusivo al Cinvestav tendran derecho a la beca de exclu-
sividad y desempefio académico cuando su permanencia en
la Institucion sea mayor de tres meses y cumplan con los
requisitos del Articulo E.1.

La beca de exclusividad y desempefio académico es
otorgada por un periodo maximo de dos afios a partir del 1 0.
de abril. Su renovacion se hace con base en el
cumplimiento del Articulo E.1 y en una evaluacion bienal por
solicitud del interesado, de acuerdo a los siguientes
lineamientos:

Para los investigadores de nuevo ingreso la beca se
renueva automaticamente cuando al 1o. de abril del afio
correspondiente, el investigador no haya cumplido aun 3
afios de contrato. Después de 3 afios de contratacion, la
primera renovacion se hara si en la evaluacion se acumulan
20 puntos en este periodo; las siguientes renovaciones se
haran si se acumulan un minimo de 20 puntos en los 2 afios
anteriores o 40 en los ultimos 4 afos (ver Apéndice 3).

No se puede acumular mas del 30% de la puntuacion por c
cursos impartidos.
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Entre los productos reportados debera incluirse uno del tipo
B.2, cuyo valor intrinseco sea de 5 0 mas puntos, o un
estudiante graduado, para cada periodo bienal evaluado
(podra considerarse un estudiante de maestria en 2 afios o
uno de doctorado en 4 afios). Este requisito no sera
indispensable para los investigadores de nuevo ingreso en
su primera evaluacion.

Articulo E.5 La renovacion de la beca de exclusividad y desempefio
academico se hace de manera automatica en los casos
siguientes, si se cumplen los requisitos del Articulo E.1:

1) Directores de Unidad, Jefes y Coordinadores en funciones
de Jefe de Departamento y Seccion (que ocupen este
puesto por un periodo mayor de 6 meses) y hasta un afo
después de haber terminado sus funciones e investigadores
Cinvestav 3-D, 3-Ey 3-F.

2) Coordinadores Generales y Coordinadores Académicos
(que hayan ocupado este puesto por un periodo mayor o
igual a 12 meses) y profesores que se encuentren en receso
sabatico en el periodo de la convocatoria (ver Apéndice 3).

Articulo E.6 Con el fin de mantener actualizados los expedientes del
personal académico, los Directores de Unidad, Jefes y
Coordinadores en funciones de Jefe de Departamento y
Seccion, los Coordinadores Generales, los Coordinadores
Académicos, asi como los investigadores Cinvestav 3-D, 3E
y 3-F deben presentar, en las fechas convocadas, un
informe bienal de las actividades académicas realizadas de
acuerdo al Articulo E.8. En estos casos no es necesario
documentar la informacion presentada.

Articulo E.7 Los investigadores Cinvestav que opten por la renovacion
de la beca deben solicitarla a la Direccidon General del
Centro, a través de su Direccidon de Unidad, Jefatura de
Departamento o Seccion Externa, quienes envian a la
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Secretaria Académica la documentacién y una lista que
indique el tipo de solicitud (otorgamiento, renovacion o beca
automatica).

Los Directores de Unidad, Jefes de Departamento y de
Seccion Externa enviaran todas las solicitudes que les sean
entregadas para la Copei.

Articulo E.8 La informacion sobre el trabajo del solicitante se debe
organizar de acuerdo con el Formato Curricular del Apéndice
2.

Articulo E.9 El solicitante debe documentar a satisfaccion de la Copei los

resultados de su trabajo.

Articulo E.10  EIl solicitante es responsable de la autenticidad de la
documentacion que presente y, en caso de versiones
repetidas de un mismo producto, debe excluirlas o indicarlas
con toda claridad. En caso de detectarse irregularidades, el
expediente no se evaluara y se turnard a la Direccion
General.

Articulo E.11  Para efectos de otorgamiento o renovacion de beca, la Copei
s6lo toma en cuenta los trabajos terminados. Cuando un
trabajo o proyecto de larga duracion se realice en etapas
claramente seriadas, se puede dar crédito proporcional por
las etapas parciales concluidas. La valoracion del trabajo se
hace basandose en los criterios del Capitulo B.

Articulo E.12  El dictamen de la Copei es confidencial y se entrega a la
Direccion General del Centro a través de la Secretaria
Académica en el formato de acta correspondiente.

Articulo E.13  El solicitante puede apelar a la Direccién General del Centro
sobre el dictamen de la Copei, de acuerdo con el mecanismo
descrito en el Capitulo F.
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Articulo F.1

Articulo F.2

Articulo F.3

Articulo F.4

Articulo F.5

CAPITULOF
DE LAS APELACIONES

Los investigadores que se inconformen con el dictamen de su
solicitud de promocion o de renovacion de la beca de
exclusividad y desempefio académico, pueden apelar ante la
Direccion General del Centro, en un plazo no mayor de 30 dias
naturales, a partir de la fecha de la comunicacion oficial de su
dictamen.

El solicitante puede enviar material adicional al de su primera
solicitud, que avale los argumentos de su apelacién. La Direccion
General turna esta documentacion a la Copei.

Una vez concluido el plazo sefalado en el Articulo F.1, la Copei
se reline exclusivamente para revisar las apelaciones que le son
turnadas y tiene un plazo maximo de un mes para informar a la
Direcciéon General de sus conclusiones. Cuando la Copei lo
considere pertinente recurrira a la opiniéon de expertos.

La Direccién General del Centro comunica a los interesados la
resolucion final. En caso de persistir la inconformidad el
investigador podra recurrir al Capitulo Octavo del Estatuto del
Personal Académico del Cinvestav.

En caso de un dictamen positivo, la promocion a la categoria y
nivel decidida es retroactiva a la fecha fijada por la convocatoria
a la que el solicitante respondi6 inicialmente.
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Articulo G.1

Articulo G.2

CAPITULO G
DE LAS REFORMAS A LAS BASES

Al término de su periodo ordinario de sesiones la Copei
revisara las Bases para la Clasificacion, Promocion y
Otorgamiento de Estimulos al Personal Académico del
Cinvestav, tomando en cuenta las propuestas del personal
académico del Centro. Una vez recogida la opinién del
Consejo, las modificaciones seran aprobadas por el Director
General.

Las modificaciones a las Bases entraran en vigor un afo
después de la fecha de su publicacion. La aplicacion
retroactiva solo se hara cuando beneficie al investigador.
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APENDICE 1
FORMATO CURRICULAR PARA LA PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE CLASIFICACION Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

Este formato sigue el orden establecido en el Capitulo B para los criterios de
valoracion.

1. Datos Generales
Nombre, lugar de nacimiento, edad.
Escolaridad (resaltar obtencion de grados con el lugar y las fechas en que
se obtuvieron).
Experiencia profesional (precisar periodo y lugar de posdoctorado; dar
fechas, lugares y categorias de puestos ocupados).
Posicidn y categoria actuales.
Unidad, Departamento o Seccidn de adscripcion.

2. Productos de Investigacion o Desarrollo.

2.1. Articulos originales de investigacion. Los que correspondan a tesis de
estudiantes graduados por el investigador deben ser excluidos de este
inciso para ser considerados en el B.2.6.

Dar fichas bibliograficas completas. Ejemplo de ficha bibliografica:
Autor(es), titulo del articulo, nombre de la revista, volumen, numero,
afo, pagina inicial-pagina final.

2.1.a Publicados en extenso en revistas de prestigio internacional con
arbitraje estricto.
Enumerar 2.1.a.1, 2.1.a.2, etc.

2.1.b Publicados en extenso en otras revistas especializadas, con arbi-
traje.
Enumerar 2.1.b.1., 2.1.b.2, etc.

2.1.c Publicados en extenso en memorias de congresos internacionales,
con arbitraje.
Enumerar 2.1.c.1, 2.1.c.2, etc.
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2.1.d Publicados en extenso en memorias de congresos locales, con

arbitraje.
Enumerar 2.1.d.1, 2.1.d.2, etc.

2.1.e Cartas al editor o comentarios publicados en revistas de prestigio

internacional.
Enumerar 2.1.e.1, 2.1.e.2, etc.

2.1.fPublicados, de difusion restringida, con arbitraje estricto.

Enumerar 2.1.f.1, 2.1.f.2, etc.

2.1.g Resumenes de participacibn en congresos nacionales e

2.2

2.3

2.2

2.3

internacionales.
Enumerar 2.1.9.1, 2.1.9.2, etc.

Articulos de revision en libros publicados por una casa editorial
reconocida o revistas de circulacion internacional.

Enumerar 2.2.1, 2.2.2, etc.

Dar h ficha bibliografica completa. Ejemplo de ficha bibliografica:
Autor(es), titulo de lo publicacion, editor(es), compafia editorial, lugar
de origen, afio de publicacién, pagina inicial-pagina final.

Capitulos de investigacion original en extenso en libros
especializados, publicados por una casa editorial reconocida.
Enumerar 2.3.1, 2.3.2 etc.

Dar ficha bibliografica completa.

Libros especializados que cubran el trabajo del investigador,
publicados por una casa editorial reconocida.

Enumerar 2.4.1, 2.4.2, etc.

Dar ficha bibliografica completa.

Edicion de libros especializados de investigacion o docencia
(seleccion, coordinacion y compilacion), publicados por una casa

editorial reconocida.
Enumerar 2.5.1, 2.5.2, etc.
Dar la ficha bibliografica completa.
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2.4 Publicaciones o productos de investigacion o desarrollo que sean el
resultado de tesis de maestria o doctorado, que hayan sido dirigidas
por el investigador (se cuenta un soélo articulo en caso de que la tesis
diera lugar a varios).

Enumerar 2.6.1, 2.6.2., etc.
Dar ficha bibliografica completa y sefalar el tipo de producto segun el
Articulo B.2.

2.5 Desarrollo tecnologico.
(solicitados por terceros y avalados por la Institucion)

25.a

25D

25.c

2.5.d

Reportes finales de un paquete de desarrollo tecnolégico.
Enumerar 2.7.a.1, 2.7.a.2, etc.

Enviar un ejemplar con la documentacion adicional que se
considere pertinente para su evaluacion.

Reportes de disefio y desarrollo de nuevos productos o procesos.
Enumerar 2.7.b.1, 2.7.b.2, etc.

Enviar un ejemplar con la documentacion adicional que se
considere pertinente para su evaluacion.

Reportes de adaptacion de productos o procesos.

Enumerar 2.7.c.1, 2.7.c.2, etc.

Enviar un ejemplar con la documentacion adicional que se
considere pertinente para su evaluacion.

Reportes técnicos finales de asesorias.

Enumerar 2.7.d.1, 2.7.d.2, etc.

Enviar un ejemplar con la documentacion adicional que se
considere pertinente para su evaluacion.

2.6 Patentes otorgadas.

2.6.a Extranjeras en explotacion comercial.
2.6.b Extranjeras

2.6.c

Nacionales en explotacién comercial.

2.6.d Nacionales.

2.8.e

Productos en explotaciéon comercial internacional, que involucren
tecnologia de punta.




BASES PARA LA CLASIFICACION, PROMOCION Y OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS AL

@ CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL I.P.N.
PERSONAL ACADEMICO DEL CINVESTAV

7

tecnologia de punta.

Documentar a satisfaccion en cada caso. Si alguna patente
corresponde a una tesis de maestria o doctorado se debe incluir en
2.6, hacer ésto so0lo con una patente por tesis.

2.7 Desarrollo de programas originales de computacion con derechos de
autor registrados y con usuarios multiples.
Enumerar 2.9.1, 2.9.2, etc.
Documentar a satisfaccion.

2.8 Desarrollos educativos y sociales.
(solicitados por tercero y avalados por la Institucion)

2.8.a Reportes finales de un proyecto de investigacion o desarrollo.
Enumerar 2.10.a.1, 2.10.a.2, etc.
Enviar ejemplar, con copia de la solicitud y de la entrega
satisfactoria del reporte a la contraparte que lo solicité.

2.8.b Reportes de disefio original de planes completos de estudio,
producto de la investigacion de la docencia, para cualquier nivel
del sistema educativo.

Enumerar 2.10.b.1, 2.10.b.2, etc.
Enviar un ejemplar del disefio, con copia de la solicitud y de la
entrega satisfactoria del trabajo solicitado por terceros.

2.8.c Reportes de disefio de cursos originales producto de
investigacion de la docencia.
Enumerar 2.10.c.1, 2.10.c.2, etc.
Enviar un ejemplar del disefio, con copia de la solicitud y de la
entrega satisfactoria del trabajo solicitado por terceros.

2.9  Materiales de docencia.
Enviar ejemplar o material correspondiente en cada caso.

2.9.a Libros de texto publicados por una casa editorial reconocida,
usados por terceros.
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Eroimerar 2.t a5, 2. tL.a.2, etc.

2.9.b Capitulos, de libros de texto publicados y usados por terceros.
Enumerar 2.11.b.1, 2.11.b.2, etc.

2.9.c Materiales escritos, audiovisuales o programas de computacion
gue cubran un programa completo de estudio, usados por
terceros.

Enumerar 2.11.c.1, 2.11.c.2, etc.

2.10 Divulgacion cientifica.
Enviar ejemplar correspondiente en cada caso.

2.10.a Libros de divulgacion publicados por una casa editorial
reconocida.
Enumerar 2.12.a.1, 2.12.a.2, etc.

2.10.b Trabajos audiovisuales.
Enumerar 2.12.b.1, 2.12.b.2, etc.

2.10.c Articulos en revistas de divulgacion cientifica y/o tecnolégica o
resefias de libros (incluye traducciones de libros publicadas).
Enumerar 2.12.c.1, 2.12.c.2, etc.

2.12.d. Resefas de articulos.
Enumerar 2.12.d.1, 2.12.d.2, etc.

3 Formacién de Recursos Humanos.
3.1 Cursos tedricos y/o practicos.
3.1.a En programas de posgrado del Cinvestav.
Enumerar 3.1.a.1, 3.1.a.2, etc.

Indicar nUmero de horas por curso y anexar constancia.

3.1.b En otros programas externos de nivel superior.
Enumerar 3.1.b.1, 3.1.b.2, etc.
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3.1.c Cursos externos, solicitados por terceros a la Institucion.
Enumerar 3.1.c.1, 3.1.c.2, etc.
Indicar nUmero de horas por curso y anexar constancia.

3.2. Direccion de tesis en programas de posgrado del Cinvestav o avalados
por un Convenio Institucional vigente o con el visto bueno del
Secretario Acadéemico por recomendacion del Colegio de Profesores
del Departamento y otorgando crédito al Cinvestav.

3.2.a Doctorado.
Enumerar 3.2.a.1, 3.2.a.2, etc.

3.2.b Maestria.
Enumerar 3.2.b.1, 3.2.b.2, etc.
Dar titulo de tesis, nombre del graduado, fecha de examen.
En caso de codireccion mencionar el nombre del otro codirector.

3.3 Direccién de otras tesis:
Licenciatura o Especializacion.
Enumerar 3.3.1, 3.3.2, etc.
Dar titulo de tesis, nombre del graduado, fecha de examen e
institucion.
En caso de codireccibn mencionar los nombres de los otros
codirectores.

4. Informacion correspondiente alos criterios de repercusion académica.
Organizar la informacion de acuerdo con el articulo B.4. Incorporar toda la
documentacion pertinente.

5. Criterios Adicionales.
Presentar elementos de juicio cualitativo no considerados anteriormente,
gue crea pertinentes para establecer su perfil académico, avalandolo con la
documentacién comprobatoria correspondiente.

NOTA: Acompaiiar el curriculum vitae con fotocopia del grado académico de
Doctor, sobretiros de articulos, copias de reportes técnicos, libros o capitulos
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actas de examenes de grado, asi como todas las constancias relativas a

cursos impartidos. Cuando haya mas de una publicacion de los mismos
resultados de una investigacion, es obligacion del investigador indicar
claramente la repeticion. Al término del proceso de evaluacion, esta
documentacion sera devuelta al investigador.
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APENDICE 2
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE RENOVACION DE LA BECA DE
EXCLUSIVIDAD Y DESEMPENO ACADEMICO

En esta solicitud se incluira la informacion correspondiente al periodo com-
prendido entre el lo. de enero y el 31 de diciembre de los dos afios anteriores
al de la solicitud, o bien se extendera a cubrir el nUmero de afios pertinentes,
de acuerdo con el Articulo E.4. El informe debera llevar el siguiente orden:

1. Datos Generales

. Nombre

. Grado académico maximo obtenido (fecha e institucion)
. Fecha de ingreso al Centro

. Categoria y nivel

. Unidad, Departamento o Seccién

2. Productos de Investigacion o Desarrollo
3. Formacién de Recursos Humanos

4. En los casos que proceda, se presentara el progreso en la obtencion del
grado de doctor, informando el grado de avance avalado por el tutor o
proporcionando constancia de lugar y fecha en que se presentoé el examen
de grado.

Acompanfar a la solicitud con sobretiros de articulos, copias de reportes
técnicos, libros o capitulos, patentes, cartas de aceptacion de articulos para
ser publicados, asi como las constancias relativas a los puntos 3 y 4
correspondientes al periodo en evaluacion. Cuando haya mas de una
publicacion de los mismos resultados de una investigacion, es obligacion del

® De 2 a3 lainformacion debe presentarse y enumerarse de acuerdo con €l formato curricular del Apéndice 1.
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mvestigador maicar clararerte ta repeticion. Al telThio det proceso e
evaluacion, esta documentacion sera devuelta al investigador.

41




&)

CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL I.P.N.

BASES PARA LA CLASIFICACION, PROMOCION Y OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS AL
PERSONAL ACADEMICO DEL CINVESTAV

APENDICE 3 ,
SOBRE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo B.2 Productos de Investigacidon o Desarrollo.

2.1.c

2.1.e

2.2.

Los articulos en extenso publicados en memorias de congresos
internacionales, que cumplan con el promedio internacional de
citas de la especialidad, en revistas indexadas o en libros
publicados por casas editoriales de prestigio, podran considerarse
como productos del tipo 2.1.a

No incluye entrevistas ni cartas abiertas

Para asignar los puntos se tomaran en cuenta las aportaciones, la
calidad de la casa editorial, la carta de invitacion.

Casa editorial reconocida, se refiere a casas editoriales que
tengan una solida trayectoria documentable en la publicacion de
la disciplina de que se trate. Ejem:

En ciencias naturales Prentice Hall, Adisson Wesley, etc.
En ciencias sociales el Fondo de Cultura Economica, Siglo XXI,
etc.

Si se trata de editoriales universitarias o0 de otras instancias
académicas, para ser consideradas, deberan cumplir con el
mismo perfil de las casas editoriales mencionadas.

En el caso de publicaciones en co-edicion, el investigador debera
documentar que su texto ha sido sometido a una revision rigurosa,
semejante por lo menos a los criterios de las casas editoriales
mencionadas.

Los productos que no cumplan estos criterios seran reubicados.
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2.3

2.4

2.5

2.7.a

2.7.b.

2.8.1.

Se trata de capitulos originales en extenso y se consideraran los
criterios descritos en 2.2 para su evaluacion. Se podran tomar en
cuenta otros criterios como por ejemplo: citas en monografias o
libros de reconocida importancia, el tenor de las citas, el tiraje,
reediciones o reimpresiones.

Las memorias de congresos, aunque sean publicadas por una
casa editorial, no corresponden a este rubro. Se deben ubicar en
2.1.c.

Las caracteristicas esenciales de estos libros son que presentan
las contribuciones originales del autor a lo largo de su carrera
académica o las aportaciones originales de un proyecto de
investigacion de larga duracion. Para su evaluacion se
consideraran los criterios descritos en 2.2 para la casa editorial y
en 2.3 para el impacto. Los puntos se determinaran en funcion de
las aportaciones originales.

Se consideraran los criterios descritos en 2.2 para la casa
editorial.

Paguetes con alto grado de originalidad que involucren tecnologia
de punta. Se debe anexar carta de usuario.

Podran considerarse los disefios y desarrollos de nuevos
productos o procesos, con carta de usuario. También se pueden
considerar productos desarrollados para la institucion, por lo que
deberan ser debidamente documentados para su evaluacion.

Se refiere a productos que se han comercializado, sin alcanzar a
tener una patente por la dinamica del mercado. Podran
considerarse productos con impacto social-educativo, que sean
equivalentes a los descritos. Deberan ser documentados para su
evaluacion.
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2.11.a Para su evaluacion se tomara en cuenta la casa editorial (de
acuerdo con lo descrito en 2.2.), el tiraje del libro, nUmero de
reediciones o reimpresiones y el impacto en el sistema educativo.
Los libros publicados por la SEP, por ejemplo, pueden ser
considerados en este rubro.

Articulo B.3 Formacién de Recursos Humanos.

Art.3.3 En caso de tesis de Especializacion la duracion del programa
debe ser de, por lo menos un afo.
No se consideran las tesinas.

Articulo B. 4 Repercusion Académica.

De acuerdo con las evaluaciones de los ultimos tres afios y dado que este
proceso es perfectible, a continuacion se ejemplifica la manera en que se han
otorgado los criterios de repercusion académica a partir de la categoria de
Investigador Cinvestav 3D. (Es necesario hacer notar que el cumplimiento de
estos criterios puede variar, en funciéon del trabajo y el niumero de citas que
presenta el investigador al momento de ser evaluado).

Ejemplos sobre el cumplimiento de los criterios de repercusion acadéemica

4.1 Se ha cumplido con al menos cinco articulos publicados en revistas del
mas alto impacto de la especialidad. En la mayoria de los casos segun
el Science Citation Index.

4.2 Para evaluar el criterio es indispensable que el investigador presente un
reporte de citas, excluyendo las autocitas.
Para el promedio internacional de citas no se consideraran los articulos
de los dos ultimos afnos.
Para revisar el promedio se considerara la especialidad en la que esta
publicando el investigador. Si ha publicado en dos o mas
especialidades se evaluara cada una de ellas.
En las especialidades en que no existe el SCI o no sea suficiente, la
Copei recurrira a comisiones de expertos. Las evaluaciones realizadas
permitiran elaborar referentes para cada una de estas especialidades.
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4.3

4.4

4.6

4.7

4.8

4.9

411

El criterio se ha cumplido con al menos tres citas de autores diferentes
en libros o monografias; o con tres citas multiples en articulos de
revision, entendiendo por mdltiples, al menos dos citas de articulos
diferentes o un articulo citado por al menos dos autores.

El criterio se ha cumplido cuando uno de los articulos tiene del orden de
10 veces o0 mas el promedio de citas sobresaliente de la especialidad o
con cuatro articulos, cada uno con un numero de citas igual o mayor al
nivel sobresaliente o con dos articulos, cada uno con el triple o mas de
citas que el nivel sobresaliente.

Se ha cumplido con al menos dos revistas o publicaciones seriadas
de prestigio internacional.

Se ha cumplido con al menos dos articulos. Se requiere la carta de
invitacion. (No incluir articulos del tipo 2.1.c 0 2.1.d)

Se han considerado libros de calidad cientifica internacional en su
campo, publicados por casas editoriales tales como: Springer Verlag,
Pergamon Press, CRC Press, Wiley, etc.

No se han considerado co-ediciones de instituciones de educacion
superior con editoriales comerciales.

Se ha cumplido con al menos dos conferencias plenarias o cuatro
conferencias invitadas (se requiere anexar la carta de invitacion).

Se busca que la distincion reconozca la carrera sobresaliente del
Investigador. Los premios que se han considerado son equivalentes,
por lo menos, al que otorga la Academia Mexicana de Ciencias. Los
premios otorgados a las tesis dirigidas no se consideran.
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4.12

4.13

414

4.15

4.16

417

4.18

Se han considerado donativos de: World Health Organization,
Comunidad Economica Europea, Fundacién Rockefeller, Howard
Hughes, con montos superiores a 250,000 usd, en el area biologica.
(Pueden considerarse donativos nacionales que cumplan con requisitos
internacionales, por lo que deben documentarse para que la Comision
los evalle)

Se ha cumplido con al menos dos investigadores graduados como
director unico, quienes hayan graduado a otros estudiantes de
posgrado, sin la participacion del solicitante como codirector.

Se ha cumplido con al menos dos proyectos. No se han considerado
proyectos del Conacyt ni Cosnet.

Se ha otorgado con dos proyectos internacionales, uno con monto de
1,000,000 usd y el otro de 200,000 usd.

Se refiere a productos que se han comercializado, sin alcanzar a tener
una patente debido a la dinamica del mercado.

Se refiere a procesos o productos llevados hasta su fase final, que
hayan sido diseflados y desarrollados por el investigador. Deben
presentar un alto grado de innovacion y repercusion social
documentable. El gran nimero de beneficiarios estara en funcion del
proceso o producto disenado.

Con este criterio se pretende reconocer el compromiso institucional del
investigador que haya realizado una labor en el Cinvestav, de manera
extraordinaria, destacada y equilibrada en: formacién de maestros en
ciencias, doctores en ciencias y docencia. No se tomaran en cuenta,
solamente, el numero de horas de clases impartidas como Uunico
criterio.

Para el caso particular de trabajos colectivos de Fisica Experimental de Altas
Energias, en donde las publicaciones suelen tener varios cientos de autores, la
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Copei ha recabado informacion y propuesto los siguientes lineamientos para
evaluar los criterios 4.1 - 4.5, tomando en consideracion la opinion de expertos
y mediante un analisis de las citas de trabajos publicados por este tipo de
grupos (tal como se sefial6 anteriormente el proceso de evaluacion es
perfectible):

-El investigador debera sefialar las publicaciones en las que ha tenido una
participacién determinante.

-También debera mostrar produccion individual de articulos de investigacion y
memorias de congresos publicadas en extenso.

-Para los trabajos de estos grupos se considerd un promedio de 25 citas por
articulo y como promedio sobresaliente 75 citas.

Capitulo D

Para programas del Centro que cuenten con un programa de doctorado, con
menos de 5 aflos de creacion, se podra considerar la equivalencia de 3
direcciones de tesis de maestria por 1 de doctorado; analizando cada
programa de manera particular.

Art. D.2 Para investigadores que antes de ingresar al Centro estuvieron
adscritos a instituciones en las que no existian programas de posgrado, se
podria otorgar como maximo la categoria de Investigador Cinvestav 3B, en
funcion de la evaluacion del curriculum vitae. Se espera que durante su
permanencia en el Cinvestav contribuyan a la formacion de recursos
humanos.

Capitulo E

En caso de solicitar renovacion de beca y promocién, se deberan presentar
dos formatos curriculares, el formato de beca debera contener Unicamente
los productos de los ultimos dos afios y no sera necesario documentarlo. Las
dos solicitudes se evallian de manera independiente.

Los investigadores que no tienen el grado de doctor en ciencias que se
inscriban a un programa de doctorado podran renovar la beca de exclusividad
y desempeiio académico por un afio. La beca se podra renovar hasta en dos
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ocasiones mas, con base en la evaluacién anual del avance de tesis avalado
por el director de tesis.

Art. E.4 Los puntos acreditados por la obtencién del doctorado no se
consideran para la renovacion de la beca.

Los investigadores que no obtienen la renovacion de la beca la podran
solicitar en la siguiente convocatoria. En estos casos el otorgamiento de la
beca se llevara a cabo de la siguiente manera:

- Sireune 20 puntos en el ultimo afio evaluado, la beca se otorgara por dos
afos (de acuerdo con los lineamientos de este articulo).

- Si al menos reune 10 puntos en el afio evaluado, la beca se otorgara por
un afio y debera solicitar la renovacion anual durante dos afios mas,
manteniendo una productividad minima de 10 puntos en cada afio, en este
caso, en la tercera evaluacion, la beca se otorgara por un periodo de dos
afos (de acuerdo con los lineamientos de este articulo).

Art. E.5 En el caso de Coordinadores Generales y Coordinadores
Académicos, la renovacion se realizara anualmente por cada afio de gestion
concluido. La renovacion en el caso de los recesos sabaticos sera por un
ano.

Al término de la beca, la renovacion se hara si se acumulan 20 puntos en los
dos afios anteriores o0 40 puntos en los ultimos cuatro afios (de acuerdo con
los lineamientoes del articulo E.4).




