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Con fundamento en los articulos 17 y 58 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
22 de su Reglamento y Quinto, Fraccion VI del Decreto por el que el Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, mantendra su
caracter de organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 24 de septiembre de 1982, se
expide el siguiente
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A. Exposicion de Motivos

Los Auxiliares de Investigacion del CINVESTAV realizan tareas especificas en los
programas de investigacion, docencia y/o servicios; por lo tanto, su desarrollo profesional
en la Institucién debe corresponder con las actividades que cada area establece como
prioritarias.

El presente documento ha sido disefiado para evaluar a los candidatos a ingreso como
Auxiliares de Investigacion, asi como para evaluar las funciones que desempefan los que
ya tienen esta categoria para propdésitos de promocion.

En el presente Reglamento se establecen las Comisiones Evaluadoras por Departamento.
Seccion o Unidad Académica (CEDE's). Dentro de los criterios generales que fija el
presente tabulador, se evalla objetivamente la opinion que de cada Auxiliar de
Investigacion o candidato a ingreso presentan los jefes inmediatos. Asimismo, se
establece una Comision Evaluadora Institucional (CEI) que verificara la aplicacion del
Reglamento en las diferentes areas y podra atender inconformidades.

Al estructurar el tabulador para la evaluacion se tomd en consideracion: 1) la formacién
académica. 2) la experiencia anterior al ingreso al Cinvestav. 3) las actividades de
docencia. 4) el desarrollo profesional en la Institucion. 5) la presentacion de resultados de
investigacion.

En la elaboracion de cada uno de los apartados anteriores y en la asignacion de la
puntuacion correspondiente se tomaron en cuenta el perfil deseado y las actividades méas
importantes que deben realizar los Auxiliares de Investigacion en las distintas areas de
trabajo del Cinvestav.

En el apartado de Formacion Académica se establecio que el requisito minimo de
escolaridad para ingresar a la categoria de Auxiliar de Investigacién es haber cubierto
satisfactoriamente el 100% de los créditos de una licenciatura afin al area de posible
adscripcion.

Es importante aclarar que la formacion profesional, hasta la obtencién de un titulo de
licenciatura o un postgrado no debe confundirse con experiencia profesional. Esta Ultima
se toma en cuenta en el segundo apartado y soOlo se valorara cuando las actividades que
se hayan desarrollado se relacionen, directa o indirectamente, con las funciones a
desempeiiar en el Cinvestav.

En el tercer apartado se toman en cuenta otras actividades como la participacion de
cursos de actualizacion y la docencia.
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Con la finalidad de tener un tabulador que mantenga una unidad institucional y al mismo
tiempo respete la diversidad de funciones, el apartado de Desarrollo Profesional enlista las
funciones de los Auxiliares de Investigacion

Considerando también que con todo proceso de evaluacién debe de estar asociados el
grado de complejidad de las actividades y la calidad con que éstas se realizan, se juzgo
adecuado establecer solamente la puntuacion méaxima que podra otorgarse por el
desarrollo de cada actividad y la calificacion que se asigne a cada persona en la practica
debera reflejar la opinidn de los jefes inmediatos y de la Comision correspondiente sobre
el desemperfio en el trabajo de cada Auxiliar de Investigacion.

Debe quedar claro que el presente documento contiene criterios de evaluacion y no debe
interpretarse como una serie de normas rigidas. Al aplicar el tabulador pueden aparecer
actividades no contempladas hasta ahora, por lo que debera ser tarea permanente de la
Comision Evaluadora Institucional actualizar y adecuar su contenido para el mejor
cumplimiento de los objetivos institucionales
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B. Comisiones Evaluadoras

1. La Direccion General establecera una Comision Evaluadora Institucional (CEI) de quien
se asesorara sobre la asignacién de categoria promocion, otorgamiento y renovacion
de beca de los Auxiliares de Investigacion.

Esta Comisién tiene la tarea de verificar la aplicacién de los criterios y reglamentos
correspondientes, que podra modificar y adecuar periédicamente recabando las
opiniones de las Comisiones Evaluadoras Departamentales (CEDE's). Esta Comision
recibird las evaluaciones que realicen las CEDE's, emitira recomendaciones con base
en los criterios vigentes y los comunicard a la Direccion General para que ésta proceda
a emitir sus fallos.

2. La CEl estara integrada por cuatro Investigadores Cinvestav 2 6 3 y cuatro Auxiliares
de Investigacion. Cada area del Centro: ciencias exactas y naturales, ciencias
biolégicas y de la salud, tecnologia y ciencias de la ingenieria y ciencias de la
educacion estara representada por un Investigador y un Auxiliar.

3. El Jefe del Departamento enviara al Director General los nombres del Investigador y el
Auxiliar de Investigacion propuestos, previa consulta al Colegio de Profesores y al
grupo de Auxiliares de Investigacion de su Departamento respectivamente.

4. El Presidente de la CEI sera designado por la Direccion General.

5. Cada miembro de la CEI durard dos afios en funciones. Para asegurar la continuidad
de los trabajos de la CEIl, dos Investigadores y dos Auxiliares de Investigacion
cambiaran anualmente.

6. En cada Departamento se establecera una Comisiéon Evaluadora Departamental
(CEDE) cuya funcién sera realizar una evaluacion de las solicitudes de ingreso o
promocion que se presenten en el Departamento.

7. Cada CEDE estara integrada por lo menos por tres Investigadores Cinvestav 2 6 3
elegidos por el Colegio de Profesores del Departamento, y por un representante de los
Auxiliares de Investigacion del Departamento.

8. El Presidente de cada CEDE sera el Jefe del Departamento o la persona que éste
designe para ocupar ese puesto.

9. Los miembros de cada CEDE duraran dos afios en funciones y no mas de la mitad
cambiaréa anualmente.
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10.La Convocatoria para la recepcion de solicitudes de evaluacion se hara una vez por
afio y estard abierta por un mes. Cada solicitante serd responsable de presentar la
documentacion comprobatoria.

11.Cada solicitud de evaluacion debera ir acompafiada de un formato de acta de
evaluacion por cada afo evaluado, los cuales seran requisitados por el auxiliar de
investigacion y con el visto bueno de su jefe inmediato.

12.La recepcion de la documentacion estara a cargo del Presidente de cada CEDE, quien
al cierre de la Convocatoria citara a reunion de dicha Comision para iniciar el proceso
de evaluacion en el Departamento.

13.La CEDE se reunira cuantas veces sea necesario para terminar la evaluacién de todos
los casos presentados en el Departamento en un plazo que no exceda a un mes
después del cierre de la Convocatoria. Cuando lo considere necesario, solicitara
informacion adicional a los candidatos en revision. Emitird sus recomendaciones y las
turnara a la Secretaria Académica con los formatos correspondientes y con la
documentacion comprobatoria recibida y evaluada.

14.Sera tarea de las CEDE's analizar y dar una valoracion a actividades adicionales a las
contempladas en el presente Reglamento siempre que sean debidamente
documentadas por los solicitantes.

15.La Secretaria Académica organizara y mantendra un archivo actualizado para consulta
de la CEl y de las CEDE's, cuando sea necesario.

16.Una vez recibida la documentacion de todas las CEDE's la Direccion General citara a
la primera reunién de la CEI. Esta comision sesionara cuantas veces sea necesario
hasta que dé por terminado el trabajo de revision de todos los expedientes turnados a
ella, en un plazo que no exceda a un mes.

17.Las recomendaciones de la CEI seran entregadas unicamente a la Direccion General a
través de la Secretaria Académica, en actas firmadas por su Presidente.

18.Una vez que la CEIl haya comunicado a la Direccion General sus recomendaciones,
ésta procedera a emitir dictamenes y los comunicara a los interesados, con copia a la
CEl y a la CEDE correspondiente.

19.Cuando ocurran apelaciones, éstas deberan ser documentadas por el interesado y
enviadas a la Direccion General, en un plazo no mayor de un mes, la que podra
turnarlas a la CEl para realizar una nueva evaluaciéon que tome en consideracion la
informacion adicional que acomparfie a la solicitud de apelacion.
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C.

Auxiliar de Investigacion A

Auxiliar de Investigacion B

Auxiliar de Investigacion C

Auxiliar de Investigacion D

Auxiliar de Investigacion E

Auxiliar de Investigacion F

Auxiliar de Investigacion G

Auxiliar de Investigacion H

Auxiliar de Investigacion |

Clasificacion de Niveles
100% de los créditos de licenciatura.

100% de los créditos de licenciatura, mas los puntos que
falten para completar 65 puntos de conformidad con el
Tabulador.

100% de los créditos de licenciatura, mas los puntos que
falten para completar 85 puntos de conformidad con el
Tabulador.

100% de los créditos de licenciatura, mas los puntos que
falten para completar 115 puntos de conformidad con el
Tabulador.

100% de los créditos de licenciatura, mas los puntos que
falten para completar 160 puntos de conformidad con el
Tabulador.

100% de los créditos de licenciatura, mas los puntos que
falten para completar 220 puntos de conformidad con el
Tabulador.

100% de los créditos de licenciatura, mas los puntos que
falten para completar 300 puntos de conformidad con el
Tabulador.

Titulado, mas los puntos que falten para completar 410
puntos de conformidad con el Tabulador.

Titulado, mas los puntos que falten para completar 550
puntos de conformidad con el Tabulador.
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D. Tabulador para Evaluacion

1. Formacién Académica

En este apartado se incluyen los aspectos de escolaridad formal, asi como el
entrenamiento y capacitacion especializada adquirida en el area de actividad sustantiva
dentro del Cinvestav, ademas del conocimiento de idiomas extranjeros. La formacién
profesional considerada en este apartado no deberd confundirse con la experiencia
profesional. Todas estas actividades se evaluaran no solo por las constancias formales
correspondientes, sino por el contenido de las mismas o por la descripcion de las técnicas
y metodologias aprendidas, las cuales deben ser relevantes para el desarrollo del trabajo
sustantivo del Auxiliar de Investigacion dentro del Cinvestav.

A quien ingrese a este Centro con titulo de licenciatura se le asignardn 75 puntos; si
ademas posee un diploma de especializacion entonces se le consideraran 100 puntos; con
grado de maestria se le asignan 150 puntos. En la evaluacion del conocimiento de uno o
mas idiomas extranjeros se considerara una de tres puntuaciones posibles en cada inciso,
de acuerdo con el nivel de dominio: pobre(P)= 1, regular(R)= 2, bueno(B)= 3.

1.1. Licenciatura

1.1.1 100% de créditos 50
1.1.1.1 Servicio Social o practicas profesionales concluidas 5

1.1.1.2. Tesis profesional terminada 10

1.1.2. Titulo 10

1.2. Especializacion (programas de un afio debidamente reconocidos) 25

1.3 Maestria

1.3.1. 100% de créditos 35
1.3.2. Grado 40
1.4. Conocimiento de Idiomas extranjeros (por cada uno) P,R,B

1.4.1. Comprension
1.4.1.1. Oral 1,2,3
1.4.1.2. Escrita 1,2,3
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2. Experiencia Anterior al Ingreso al Centro

Este apartado se incluye para valorar la experiencia profesional adquirida por el Auxiliar de
Investigacion, previamente a su ingreso al Cinvestav. Por interés institucional, en el inciso
2.1 se establecieron puntuaciones diferentes para los trabajos realizados cuya relacion
con las actividades sustantivas a realizar en el Cinvestav sea directa o bien indirecta. En
todo caso se excluyen todas las actividades sin relacién con las realizadas por un Auxiliar
de Investigacion.

Ademas, se hace una distincion entre trabajo hecho con o sin supervision, reservando esta
altima opcién para actividades de jefatura o direccion. La puntuacion considerada en el
inciso 2.1 es por afo trabajado y debidamente documentado, sin embargo, se
consideraran fracciones de afio con una puntuacion proporcional. En los incisos 2.2 a 2.4
se consideran actividades realizadas antes del ingreso al Cinvestav, las que sean
realizadas como trabajador del centro se contabilizan en los apartados 4 y 5 de este
documento.

2.1. Realizacion de trabajos por contrato.

2.1.1. Relacionados indirectamente con la actividad
a desarrollar en el Centro (por afio) 5

2.1.2. Relacionados directamente con la actividad
a desarrollar en el Centro

2.1.2.1. Con supervision (por afo) 10
2.1.2.2. Sin supervision (por afo) 15

2.2. Participacion en Tesis de Licenciatura
2.2.1. Revision formal de tesis. 1

2.2.2. Direccién de tesis de licenciatura que condujo
a la obtencion del titulo (por cada tesis) 3

2.3. Sinodal titular de un examen profesional
2.4. Participacion en la elaboraciéon y redaccion de resultados
que condujeron a:
2.4.1. Reportes para uso interno (por cada uno) 1
2.4.2. Reportes externos
2.4.2.1. De difusion restringida (por cada uno)
2.4.2.2. En congreso (por cada uno)
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2.4.2.3. En publicacion
2.4.2.3.1. Sin arbitraje (por cada una) 2
2.4.2.3.2. Con arbitraje (por cada una)

3. Docencia Fuera del Cinvestav y Cursos de Actualizacion

En este apartado se toman en cuenta, en primer término y dentro de los incisos 3.1, 3.2y
3.3, diversas actividades que hayan sido desarrolladas antes o después de ingresar al
Cinvestav y que implican la apropiacion de conocimientos, metodologias y técnicas
especificas adicionales a una formacién tradicional de licenciatura. Estas actividades se
evaluaran no solo por las constancias formales de participacion sino por el contenido de
las mismas (o la descripcién de las técnicas y/o metodologias aprendidas) y su relevancia
para el desarrollo del trabajo del auxiliar de investigacion en el Centro.

En segundo término, este apartado incluye en los incisos 3.4 y 3.5, las funciones de
docencia que un auxiliar haya realizado o realice fuera del Cinvestav. No se considero
pertinente dar calificacion por la imparticion de cursos de niveles inferiores al bachillerato o
Su equivalencia.

En ningln caso debera entenderse que las actividades descritas en este apartado sean
obligatorias para ascender en la escala definida para los auxiliares de investigacion.
3.1. Cursos formalmente acreditados (adicionales a 1.1-1.4) (por cada uno)

3.1.1. Nivel licenciatura

3.1.2. Nivel especializaciéon

3.1.3. Nivel maestria

3.2. Entrenamiento especializado
3.2.1. Curso acreditado (por cada uno)
3.2.1.1. Hasta 10 hrs.
3.2.1.2. Hasta 20 hrs.
3.2.1.3. Hasta 40 hrs.
3.2.2. Estancias acreditadas
3.2.2.1. Mayores de 40 horas y menores de 6 meses
3.2.2.2. Mayores de 6 meses 6
3.3. Asistencia a

10
Mayo de 1996




CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL I.P.N.
REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PROMOCION, OTORGAMIENTO Y RENOVACION
DE BECA DE DESEMPENO ACADEMICO DE LOS AUXILIARES DE INVESTIGACION

3.3.1. Talleres (por cada uno) 1

3.3.2. Congresos (por cada uno)
3.4. Docencia (por cada curso)

3.4.1. Curso de nivel medio superior

3.4.2. Curso de nivel licenciatura

3.4.3. Curso de nivel especializacion

A W DN P

3.4.4. Curso de nivel maestria
3.5. Exposicién en

[ERN

3.5.1. Cursos de entrenamiento especializado (por curso)
3.5.2. Congreso (por cada uno)
3.5.3. Talleres (por cada uno) 1

4. Desarrollo Profesional

Este apartado fue elaborado como guia para evaluar la participacion activa y eficiente del
Auxiliar de Investigacion en las diferentes funciones sustantivas de apoyo cientifico y
académico, asi como la experiencia que va adquiriendo esta categoria del personal.

Con el propésito de mantener una unidad institucional, en este apartado se han incluido,
en la medida de lo posible, sélo actividades genéricas. Se ha evitado una especificidad
gue dificilmente podria incluir la diversidad de actividades realizadas por los Auxiliares de
Investigacion del Cinvestav. Sigue siendo tarea de las Comisiones Evaluadoras
Departamentales la identificacion y descripcibn mas precisas de las actividades
sustantivas del Auxiliar (de acuerdo con los incisos contemplados en este apartado),
diferenciando sin ambigtiedad las técnicas sencillas de las complejas, las actividades con
y sin supervision y los equipos generalizados de los especializados, entre otros. Esta
informacion debe ser difundida entre todos los involucrados para evitar problemas de
interpretacion.

Con excepcién de los incisos 4.9.4 y 4.9.5, en donde se establece una puntuacién por
producto especifico, en el resto de los incisos de este apartado se indica una puntuacion
gue debe ser entendida como la calificacion mas alta que se puede asignar a cada
actividad cuando esta se ha desarrollado satisfactoriamente durante un afio. Esto es, la
asignacion de puntos a una actividad debera tomar en cuenta la opinion del responsable
del trabajo del Auxiliar de Investigacién y sélo se podra otorgar el puntaje maximo en
aquellos casos en que la actividad correspondiente haya sido realizada con la calidad, la
oportunidad y la eficiencia esperadas.
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Haber establecido una puntuacion maxima por afo por actividad no excluye la posibilidad
de realizar dos o mas actividades por afio. En estos casos, la puntuacién que la Comision
Evaluadora asigne a cada actividad debe multiplicarse por el porcentaje de tiempo
dedicado a ella con relacion a todo un afio de trabajo. Por tal motivo se recomienda
reportar sélo aquellas actividades a las cuales se les ha dedicado un porcentaje apreciable
de tiempo.

El formato de acta de evaluacion tiene una columna para indicar el porcentaje de
dedicacion en cada una de las actividades que se enlistan en este apartado (con
excepcion de 4.9.4 y 4.9.5), por lo que la suma de la columna debe ser igual a 1 por cada
evaluado. Cuando el lapso de tiempo entre dos evaluaciones exceda de un afio, debera
aplicarse el procedimiento descrito arriba por cada afio completo de actividades.
4.1. Participacion en el desarrollo de la Investigacion y/o servicios
4.1.1. Aplicacién de metodologia y/o técnicas sencillas
4.1.1.1. Con supervision (por afio)
4.1.1.2. Sin supervision (por afio)
4.1.2. Aplicacién de metodologia y/o técnicas complejas
4.1.2.1. Con supervision (por afo) 10
4.1.2.2. Sin supervision (por afo) 13

4.1.3. Adaptacion y/o modificacion de metodologia y/o
técnicas sencillas

4.1.3.1. Con supervision (por afo) 15
4.1.3.2. Sin supervision (por afo) 20
4.1.4. Adaptacion y/o modificacion de metodologia y/o técnicas complejas
4.1.4.1. Con supervision (por afo) 25
4.1.4.2. Sin supervision (por afio) 35
4.1.5. Disefio y aplicacién de metodologia y/o técnicas
4.1.5.1. Con supervision (por afo) 40
4.1.5.2. Sin supervision (por afo) 50
4.2. Preparacion de materiales de laboratorio
4.2.1. Procesos sencillos (por afo) 5
4.2.2. Procesos complejos (por afio) 25
12
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Operacion de equipo especializado
4.3.1. Manejo rutinario (por afo)
4.3.2. Manejo innovador (por afo)
Mantenimiento
4.4.1. Material biologico
4.4.1.1. Procesos simples (por afo)
4.4.1.2. Procesos complejos (por afo)
4.4.2. Equipo especializado
4.4.2.1. Tipo preventivo (por afo)
4.4.2.2. Tipo correctivo (por aio)
Disefio y construccion de partes o equipos especializado.
4.5.1. Disefno de partes de equipo especializado
4.5.1.1. Con supervision (por afo)
4.5.1.2. Sin supervision (por afio)
4.5.2. Disefo de equipo especializado
4.5.2.1. Con supervision (por afio)
4.5.2.2. Sin supervision (por afio)
4.5.3. Disefio y construccién de partes de equipo especializado
4.5.3.1. Con supervision
4.5.3.2. Sin supervision
4.5.4. Disefo y construccion de equipo especializado
4.5.4.1. Con supervision
4.5.4.2. Sin supervision
Participacion en el disefio (protocolo) de experimentos
4.6.1. Con supervision (por afo)
4.6.2. Sin supervision (por afio)
Apoyo administrativo a proyectos de investigacion
4.7.1. Con supervision (por afio)
4.7.2. Sin supervision (por afo)

15
50

25

40

15

15
25

20
30

30

40

15

15
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4.8.

4.9.

Bibliografia de apoyo a la Investigacion y/o servicios

4.8.1. Recopilacion de informacion con supervision (por afio)

4.8.2. Seleccion y recopilacion de material bajo

supervision (por afo)

4.8.3. Seleccion, recopilacion y organizacion de

Ases

informacion (por afio)
orias y entrenamiento

4.9.1. Asesoria en planes y programas o proyectos de desarrollo

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.1.1. Planes, programas o proyectos sencillos
4.9.1.1.1. Con supervision (por afio)
4.9.1.1.2. Sin supervision (por afo)
4.9.1.2. Planes, programas o proyectos complejos
4.9.1.2.1. Con supervision (por afo)
4.9.1.2.2. Sin supervision (por afio)
Entrenamiento de personal y/o estudiantes en:
4.9.2.1. Técnicas sencillas (por afio)
4.9.2.2. Técnicas complejas (por afo)
4.9.2.3. Manejo de equipo de uso generalizado (por afio)
4.9.2.4. Manejo de equipo especializado (por afio)
Comisiones para proporcionar servicios externos
4.9.3.1. Tareas sencillas
4.9.3.1.1. Con supervision (por afio)
4.9.3.1.2. Sin supervision (por afo)
4.9.3.2. Tareas complejas
4.9.3.2.1. Con supervision (por afo)
4.9.3.2.2. Sin supervision (por afio)

Participacion en tesis de licenciatura relacionada
directamente con proyectos del Centro (por tesis terminada)

4.9.4.1. Revision formal
4.9.4.2. Direccion

15

30

15
30

30
50

15

30
10

15

30
50
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4.9.5. Sinodal de un examen profesional sobre un tema
relacionado directamente con proyectos del Centro 2

4.9.6. Supervision del trabajo del personal del
laboratorio (por afo) 15

4.10. Docencia
4.10.1. Colaboracion en cursos del Centro (por afio) 30

4.10.2. Imparticion de cursos comisionados por el
Centro (por afo) 50

4.11 Organizacion y analisis de resultados
4.11.1. Organizacién de los datos experimentales y/o

de campo (por afno) 15
4.11.2. Organizacion y analisis de los resultados
para discusion con el director del proyecto (por afo) 30
5. Presentacion de Resultados

En este apartado, a diferencia del anterior, solamente se consideran productos concretos
en la forma de reportes, presentaciones formales en congresos y publicaciones. Dado que
los diferentes incisos contemplan los diferentes grados de participacion (por ejemplo:
agradecimiento, coautoria y autoria) la puntuacién que se asigne por cada producto sera
la indicada en cada inciso.
5.1. Reportes de difusion restringida (por cada uno)
5.2. Enun congreso 1
5.3.  Enuna publicacion
5.3.1. Agradecimientos 1
5.3.2. Coautor
5.3.2.1. Sin arbitraje
5.3.2.2. Con arbitraje
5.3.3. Autor
5.3.3.1. Sin arbitraje
5.3.3.2. Con arbitraje

15
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E. Bases para el Otorgamiento y Renovacion de la Beca de Desempefio
Académico

Podran ser acreedores a recibir una beca de exclusividad por desempefio académico
todos los auxiliares de investigacion de tiempo completo con mas de un afio de
antigiiedad en el Cinvestav que cumplan con los requisitos del presente Reglamento.

El aspirante a una beca de desempefio académico deberd comprometerse a no
impartir clases en otras instituciones o tener asesorias 0 contratos con instituciones
publicas o privadas que impliguen una dedicacion promedio mayor de 9 horas
semanales.

La beca de exclusividad por desempefio académico sera otorgada por un periodo
maximo de dos afos. Su renovacion se harad con base en el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los dos puntos anteriores y a una revision bianual por
solicitud del interesado. Esta revision bianual se concentrara en la evaluacion del
Desarrollo Profesional y la Presentacion de Resultados (Apartado 4 y 5 del Capitulo D
del Reglamento.

Podran renovar la beca de exclusividad por desempefio académico los auxiliares de
investigacion que acumulen el minimo de puntos indicados en el siguiente tabulador,
en la evaluacién anual de los apartados 4 y 5 del Capitulo D del Reglamento.

Categoria y nivel Puntuacion Minima Anual Apartados 4y 5
Auxiliar de Investigacion A, B, C 10
Auxiliar de Investigacion O, E, F 20
Auxiliar de Investigacion G, H, J 35

La solicitud de renovacion debera presentarse a la CEDE correspondiente dentro de
las fechas de la Convocatoria emitida para ese fin, acompafiada de un formato de acta
de evaluacion requisitado por el solicitante y con el visto bueno de su jefe inmediato.

. Cuando se solicite renovacion de beca y no se solicite promocion, la informacion sobre
el trabajo del solicitante se debera organizar de acuerdo con los incisos 1, 4 y 5 del
capitulo F. Es obligacion del solicitante documentar a satisfaccion de cada CEDE los
resultados de su trabajo, asi como proporcionar todas las certificaciones adicionales
gue se necesiten.

16
Mayo de 1996




CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL I.P.N.
REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PROMOCION, OTORGAMIENTO Y RENOVACION
DE BECA DE DESEMPENO ACADEMICO DE LOS AUXILIARES DE INVESTIGACION

7. Cada CEDE evaluara estas solicitudes, al igual que las solicitudes de promocion y
procedera a enviar sus recomendaciones a la CEl.

8. La recomendacion de la CEIl sobre la renovacion de beca se entregara solo a la
Direccion General, a través de la Secretaria Académica en los formatos de acta
correspondientes.

9. Las apelaciones seran tratadas de la misma manera que las correspondientes a
promocion.
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F. Guia para la Presentacion del Curriculum Vitae

Esta guia sigue el orden establecido en el Tabulador para Evaluacion, por lo que éste se
debera tener presente para la elaboracion del Curriculum vitae.

1. Datos generales y formacion académica.
» Fecha de elaboracion.
* Nombre.
* Fecha de nacimiento.
» Unidad, Departamento o Seccion de adscripcion.
» Escolaridad (indicar claramente fechas de terminacién de estudios y de obtencién
del certificado.
* Indicar grado de dominio de idiomas extranjeros.

2. Experiencia anterior al ingreso al Centro.
Debera documentarse toda la informacion que se presente con relacion al apartado 2
del Capitulo D. La documentacién referente a la realizacion de una Tesis profesional de
caracter experimental debera presentarse acompafnando los datos del inciso anterior.

3. Docencia fuera del Cinvestav y cursos de actualizacion.
En esta seccidn deberan reportarse todas las actividades relacionadas con aspectos
de actualizacion, aprendizaje de nuevas técnicas, etc. que se hayan realizado antes y
después de ingresar al Centro, incluida la asistencia a congresos. Asimismo, se
reportaran los cursos que se hayan impartido. En todos los casos la informacion
debera acompariarse de la documentacion comprobatoria correspondiente

4. Desarrollo profesional.
Utilizando el (los) niamero (s) de apartado de la (s) funcion (es) que mas se apegue (n)
a su trabajo, describir en pocas palabras sus actividades.

5. Presentacion de resultados.
En cada caso, presentar una fotocopia o sobretiro.
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