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Convenio Interno 2015-2017

CONVENIO INTERNO

El presente Convenio Inlerno se suscribe entre el Tilular del Cenlro de Investigacion y de Esludios Avanzados del Institulo Polilécnico
Nacional (Cenlro), Dr. José Muslre de Ledn y el Secrelario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Cenlro de Invesligacion y de

Esludios Avanzados del Insliluto Politécnico Nacional (SUTCIEA), €. Adalberto Herrera R

2015,

ARTICULO 1°

'ARTiCULO 2°

ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

ARTICULO 5°

ARTICULO 6°

ARTIiCULO 7°

ARTICULO 8°

ARTICULO 5°

"d) Las madres trabajadoras lendran preferencia para el disfrute de los servicios proporcionados por el Cenlro.

, CON Vi ia a pariir del 1° de febrero de

PRESTACIONES ECONOMICAS

El Cenlro cubrira mensualmenle la canlidad de $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA  PESOS 00/100 M.N.) en
efeclivo a cada Irabajador, por ¢ plo de desp que se olorga como prevision social.

El Cenlro pagara la canlidad de $43.00 (CUARENTA Y TRES PESQS 00/100 M.N.) por jornada de (rabajo para

limenlos a los Irabajad de los depar ubicados fuera de la Unidad Zacalenco, en el rea Melropolitana.
En el caso de los niveles 4 y 5, se olorgara un monto de $36.00 (TREINTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), por jornada
de lrabajo, por ayuda para alimenlos, a los Irabajadores que se ubiquen en esos niveles salariales de la zona
melropofilana y unidades foraneas.

, calidad y precios adecuados, oyendo la

Asimismo, -vigilara que el concesionario del comedor ofrezca el servicio
opinidn del Sindicalo.

El Cenlro proporcionara a las madres trabajadoras la canlidad de $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
para que puedan adquirir una canaslila malernal por el nacimienlo de cada hijo E

El Cenlro proporcionara a los Irabajadores con hijos de 40 dias a 6 aiios de edad, el servicio del CENDI IPN JARDIN
INFANTIL CIEA inslalado en el mismo, en los siguientes lérminos:

a) Los trabajadores varones lendran este derecho cuando su salario labular no exceda del correspondiente al sueldo
del nivel 16 y se aplicara con un limile de dos hijos por Irabajador varén.

b) Las madres Irabajadi di an de este derecho sin limilacion de ni especie en cuanlo al ingreso o al
ndmero de hijos. .
¢€) Cuando los Irabajadores y trabajadoras no puedan disfrular del servicio del CENDI IPN JARDIN INFANTIL CIEA,

por falta de cupo o por desempeiiar sus labores en locales dislinlos y exlernos a las inslalaciones principales,’
podrdn ulilizr olros servicios similares en cuyo caso el Cenlro les enlregara $650.00 (SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales por concepto de guarderia, mas el coslo de inscripcién respeclivo

=
e} Cuando el-menor cumpla los 6 aiios duranle el periodo escolar, se prolongara la ayuda respecliva hasla el inicio

del proximo aiio escolar.

delaciones que se quieran

) ElCenlro escuchara las sugerencias de la Comision de Padres acerca de las
para la guarderia, cuyo financiamienlo eslara sujelo a la disponibilidad presupueslal.

El Cenlro se compromele a enlregar a cada Irabajador una ayuda anual por hijo de $1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), hasla por lres hijos en el periodo de inicio de clases para comprar libros y uniformes escolares. El
Irabajador deberé comprobar la inscripcion escolar de sus hijos de la primaria, secundaria, preparaloria y profesional.

El Cenlro olorgaré a cada lrabajador un subsidioc mensual de $455.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO

PESOS 00/100 M.N.) que se ulflizara para lograr una superacion en e! desarrollo de sus funciones y por conceplo de
ayuda por servicios.
La compensacion de anligiiedad que cubrir el Centro sera de: una cuola del 9% sobre el salario del lrabajador a parlir

de} 5° afio cumplido de preslar servicios al €enlro, incrementandose en un 1.8% por tada aiio hasta el vigésimo
cumplido de servicios. A parlir del afio vigésimo primero de servicios el incremenlo anual serd de 2.3% hasla un

- maximo de 50%.

El Cenlro olorgara a los trabajadores que lengan mas de 15 afios de servicio ininlerrumpidos una recompensa anual
equivalenle a 6 dias de salario nominal.

Los lrabajadores que laboren el dia sibado o domingo en el Cenlro lendran derecho a que se les cubra un pago

adicional de 50% sobre el salario de un dia ordinario.

P




ARTICULO 23°

ARTICULO 24°
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Para los trabajadores con 15 o mas aiios de servicio,'igual liempa de colizacion al ISSSTE y 55 afios de edad que
causen baja definiliva del servicio se les enlregara la suma que corrésponda, segun la siguienle labla:

ANOS DE SERVICIO Y. i SUMA MAXIMA
COTIZACION AL ISSSTE ASEGURADA

15 $12,500.00

16 $ 13,050.00

17 . $13,750.00

18 §14,375.00

19 $ 15,000.00

20 $15,625.00

21 . $ 16,250.00

22 . $16875.00

23 $ 17,500.00

24 $18,125.00

25 $18,750.00

26 $20,000.00

27 $21,250.00

28 $22,500.00

29 ’ $23,750.00

Para lodos los trabajadores que se reliren definilivamenle del servicio, después de los 60 afios y lengan como minimo

10 aiios de servicio e igual liempo de colizacién al ISSSTE se les pagara una suma de acuerdo a fa siguiente tabla:

EDAD ANOS DE SERVICIO Y MONTO
COTIZACION AL ISSSTE
60 10 $ 10,000.00
61 10 $ 10,500.00
62 10 $ 11,000.00
63 10 $ 11,500.00
64 10 $ 12,000.00
650 més 10 " $12,500.00

El importe de esla prima por esle lipo de Seguro, serd de $21.39 (VEINTIUN PESOS 39/100 M.N.) la cual sera cubiera
a parles iguales por el Cenlro y el Irabajador. i
Independienlemenle de los seguras anleriores, el trabajador podra conlralar un seguro de vida adicional por $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) salisfaciendo los requerimienlos de la compaiiia aseguradora de que se lrale, la prima
respecliva serd cubieria a partes iguales por el Cenlro y el Irabajador.

En caso de defunc«cn de un trabajador, el Cenlro cubrira a sus benel‘ iciarios, por conceplo de gaslos, de acuerdo a la
anligiiedad del Irabajador, las cantidad ionadas en la sil tabla:

Hasta 10 arios de servicio, 12 meses de salah'o.
Mas de 10 y menos de 20 afios de servicio, 16 meses de salario.

De 20 aiios de servicio en adelarile, 20 meses de salario.

La canlidad correspondiente incluye los gaslos de deluncién que marca la ley. Adicionalmenle de las canlidades
mencionadas, el Centro cubrird una prima de anlighedad de 12 dfas de salario del trabajador, por cada afio laborado en
el Cenlro, considerandose como salario maximo para delerminar esle pago el doble del salario minimo del lugar del
fallecimienlo. En caso de fallecimiento de un lrabajador en servicio aclivo, si los deudos optan por los servicios de
sepelio del ISSSTE, el Cenlro cubrira los gastos relalivos hasla por la tarifa velaloria mas alla del [SSSTE. *

El Cenlro cubrird ‘a los lrabajadores que se jubilen o 'se pensionen, independienlemenle de cualquier olrd preslacién a
que tengan derecho, una gralificacion a su anligiiedad conforme a la siguiente labla:

De 5 a menos de 15 aiios de servicio en el Cenlro, el imparle equivalenle a 17 dias de salario por afio.
De 15 aiios de servicio en el Cenlro en adelante, 20 dias de salario por afio.

Traléndose de mujeres, la preslacion anterior se incremenlara en un dia de salario en cada caso. El pago se efecluard
en un plazo maximo de 20 dias a parlir de que se oblenga su reporle de no adeudo y se debera hacer sobre la base

salarial que incluya el pago por anligitedad (cfave 10).

w




ARTICULO 35°

ARTICULO 36°

ARTICULO 37°

ARTICULO 38°

. externamente. Asimismo, el Cenlro se compromele a reproducir 25 ejemplares de la lesis de los hijos de los

ARTICULO 39°
ARTICULO 40°

ARTICULO 41°

ARTICULO 42°

ARTICULO 43°

-ARTICULO 44°

ARTICULO 45°
ARTICULO 46°

ARTICULO 47°

“El Centro geslionara la oblencion de descuenlos en-beneficio de sus j
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El Cenlro proporcionara a los Irabajadores que io necesilen, una vez al aiio pupilenles, anleojos o cristales por un
monlo de hasla $1,900.00 (UN MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) siempre que hayan sido prescrilos por
médicos del ISSSTE o por espectahstas del ramo. Esla prestacmn se hace extensiva al conyuge. alos’ hijos menores o

mcapaClladosyalos padres de los Irabajad: que d le de éslos di dos par el ISSSTE,
siempre que los anleojos, cristales o pupilentes hayan sido prescrilos por médicos del ISSSTE ‘o por la Clinica

Oftalmoldgica conlralada por el Cenlro.

Las trabajadoras disfrutaran de dias de vacaciones o econdmicos después del periodo de poslpario, previo acuerdo
enlre el Cenlro, la [rabajadora y/o el SUTCIEA, asi como lodos los lrabajadores y Irabajadoras de base que hayan sido

inlervenidos quirtrgicamenle.
PRESTACIONES SOCIALES

El Cenlro dara lolerancia a los lrabajadores que eslén esludiando educacion Primaria, Media, Media Superior,
Bachillerato, Escuela Técnica, para que asistan a sus clases en un liempo que no excedera de una hora diaria. En los
casos de esludios superiores o de posgrado el hempo no excedera de una hora y media y sera computado como liempo

efeclivo laborado.
Esla lolerancia se concedera mediante el tnico requisilo en cada ciclo leclivo de la realizacion de estos esludios y

comprobacion de los mismos, pudiendo lomar el liempo al inicio o al final de la jornada de rabajo, salvo que el Cenlro y
elinteresado acuerden un horario distinlo en los casos que asi lo requieran. Si se amerila mayor lolerancia, se acordara

enlre el Cenlro y el interesado.
Para los lrabajadores que sean aceplados en los programas de maeslria o doclorado del Cenlro padrén disponer de

-una licencia sin goce de sueldo por el periodo prescrilo para la duracion de I6s esludios. Se aplicara el mismo criterio a
los trabajadores que sean aceplados en olras insliluciones, a nivel de posgrado, siempre ¥ cuando se ‘encuentre

denlro del padron de excelencia del Conacyl. 3

El lrabajador que en su calidad de pasanle desee elaborar su tesis profesional y/o posgrado denlro del Ceniro podra
hacerlo fuera de sus horas de trabajo, ulilizando las instalaciones de la Inslilucidn, previa aulorizacién de su jefe
inmediato. Ef Cenlro se compromele a reproducir 25 ejemplares de la lesis profesional y/o posgrado en offsel. En caso
de que el Cenlro no eslé en disponibilidad de reproducir dichos ejemplares, ésle podra-ordenar la reproduccion

-rabajadores de base, para los primeros 25 tesanles de cada aio.

El Cenlro lramilara anle la SEP, la dolacion de cualro médulos anuales de biblioteca.infanlil para Zacatenco y Unidades
Foréneas, para el uso de los hijos de-los lrabajadores. Adicionalmente, se solicilaran donaciones de libros infantiles a
las empresas que les aularice’ promocionar sus publicaciones enel Cenlro.

El Cenlro (ramilara anle la Escuela Superior de Educacion Fisica la asignacion ininlerrumpida de profesores que lengan

que cubrir su servicio social para que lo hagan proporcionando clases a los lrabajadores del Centro. Dicha geslxon
culminard en un plazo no mayor de 60 dias‘a parlir de la-fecha de firma del Convenio Iriterno.

El Cenlro realizara las gesliones:necesarias para que los lrabajadores puedan disfrutar de descuentos para asislir a los
especliculos y eventos cullurales que se realicen en lealros y salas del INBA, la UNAM, el IMSS, el CONAR y el IPN.
.Adicionalmente, el Ceplm creara una Venlanilla de Orientacion Sacial para- los lraha]adores en la Subdireccién de

‘Recursos Humanos. )

El Cenlro geslionara anle el Inslituto Mexicano del Seguro Sacial y olras insliluciones oficiales la oblencién de pases y
descuentos para que los {rabajadores y sus familiares puedan hacer uso de los Cenlros Vacacionales y deporiivos de
dichas Insliluciones.

bajadores, en las empresas de lransporte del
pais, a lravés de la Camara Nacional de Transporie de Pasajeros y Turismo. .
Para facililar el cobro de los cheques de pago de salarios, el Centro facililara el uso de servicios bancarios denlro de-sus

inslalaciones haciendo exlensiva esla prestacion a los Depanamenlos ubicados en el Sur de la Ciudad. Enelcasodela
Unidad Irapuato se geslionara el establecimienlo de un cajero automalico.

El Cenlro proporcionaré al SUTCIEA la cantidad de $100,000.00 (CIEN-MIL PESOS 00/100 M.N.) anvales que seran
deslinados a la compra de jugueles para los hijos de los (rabajadores y que se distribuiran a juicio del SUTCIEA.

El Centro proporcionara al SUTCIEA [a cantidad de $35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales
que seran deslinados al Fomento Cullural de los Trabajadores.

Ei Cenlro enlregara anualmenle al SUTCIEA la canlidad de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M. N.) para la
formacion de la Biblioleca Sindical y hara gestiones anle diversas ediloriales para la dotacion de libros, El SUTCIEA se
compromele a enlregar una relacion de libros adquiridos.
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El Cenlro proporcionara al SUTCIEA la cantidad de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales que
eslaran deslinados al Fomento del Deporte enlre los (rabajadores.
El Cenlro ‘proporcionara al SUTCIEA la canlidad de $80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales para
feslejar y obsequiar a las madres Irabajadoras el 10 de mayo. = 2

El Cenlro proporcionara al SUTCIEA la canlidad de $1 00,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales para feslejos

en el dia del Irabajador del Cinveslav.

El Centro proporcionara al SUTCIEA la canlidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales que
estaran destinados para el feslejo de los Irabajadores del Jardin Infantil con molivo de la celebracion del Dia del

Maestro.
El Cenlro cubrira una vez al afio al SUTCIEA la canlidad de $100,000 (CIEN MIL PESOS 00/100, M.N.) por conceplo de

. gaslos relalivos a revisién del Convenio Interno ylo Salarial segtin corresponda.

El Cenlro comisionaré a dos Irabajadores designados por el SUTCIEA para labores de apoyo administrativo del mismo y
proporcionara el servicio de limpieza. .

El Cenlro proporcionara al SUTCIEA la canlidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales
como ayuda para gaslos de adminislracion. ’

El Cenlro proporcionara un local dentro de sus inslalaciones para funciones sindicales y el mantenimiento del mismo.
Independientemenle de esle local cubrird una suma mensual de $3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS PE 3 00/100

M.N.) al SUTCIEA como ayuda de renla para su local externo.

El Cenlro proporcionara un méximo de 15,800 copias folostélicas, lamaiio carla, por mes, de los documentos que le
presente el SUTCIEA, siendo ésle quien las distribuira a su criterio entre la Unidad Zacalenco y las Unidades Faraneas.
A ese efeclo el Sindicalo aulorizara, por escrilo, de manera exclusiva, a.las personas que’padrian solicitar el servicio y
que deberan firmar los comprobanles respeclivos para el adecuado control del cumplimienlo de dicha prestacién, y en
casos exlraordinarios debidamente juslificados se dara al SUTCIEA las facilidades necesarias.

El Cenlro se compromete a edilar el presenle Convenio Inlerno, proporcionando al SUTCIEA 1,500 (UN MIL
QUINIENTOS) ejemplares para su dislribucion, en un plazo de 60 dias a parlir de su firma.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Las preslaciones del presenle convenio interno seran efeclivas w partir del primero de febrero de 2015.

En la primera quincena del mes de marzo de 2015 debera cubrirse el pago aclualizado de las prestaciones, asi como
los relroaclivos correspondientes.

México D.F., a 6 de febrero de 2015.

POR EL CENTRO DE INVESTIGACIZN Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

EL DIRECTOR GENERAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION
Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

EL SECRETARIO GENER,

t
C. ADALBERF& HERBERA RAMIREZ
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