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CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL I.P.N.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACIÓN


Unidades Foráneas
DIRECCIÓN UNIDAD GUADALAJARA
· OBJETIVO
Formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas científicas y tecnológicas, así como la realización de investigación básica y aplicada de carácter científico y tecnológico.
· FUNCIONES

· Representar a la unidad y dirigir sus actividades académicas, técnicas y administrativas de conformidad con las normas y políticas generales establecidas por los órganos de gobierno del organismo;
· Supervisar y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales y de los planes y programas académicas vigentes en la unidad, así como de las disposiciones y acuerdos emanados de los órganos competentes del organismo;
· Convocar a sesiones al Consejo Técnico Consultivo de su unidad;
· Presentar al Director del organismo un informe anual de actividades de su unidad y el programa de trabajo a desarrollar durante el siguiente ejercicio;
· Elaborar y proponer al Director del organismo el proyecto del presupuesto anual de la unidad y vigilar su ejercicio;
· Proponer al Director del organismo los nombramientos de los jefes de departamento de la unidad;
· Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo de la unidad de acuerdo con las disposiciones vigentes en el Centro, y
Las demás que le señalen este ordenamiento y otras disposiciones aplicables. 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA UNIDAD GUADALAJARA
· OBJETIVO

Proveer servicios eficientes y de calidad en la administración de recursos financieros, humanos, materiales y tecnológicos de la Unidad Guadalajara.
· FUNCIONES

· Proporcionar información fehaciente, suficiente y oportuna a las oficinas centrales relacionadas con el presupuesto federal, así mismo a la dirección de la Unidad y a los usuarios internos responsables de su ejecución para toma de decisiones.
· Proporcionar información fehaciente, suficiente y oportuna de recursos provenientes de otras fuentes a oficinas centrales, a la dirección de la Unidad y a los responsables internos de su ejecución, para toma de decisiones.

· Administrar los recursos financieros provenientes de presupuesto federal, aportaciones de Gobiernos Estatal y Municipal, así como de otros organismos nacionales o internacionales, autorizando cada una de las erogaciones e ingresos realizados en la unidad, a efecto de garantizar su correcta utilización y resguardo.

· Supervisar los procesos del área de adquisiciones, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente, autorizando cada una de las adquisiciones, para proveerlas oportunamente.

· Administrar el proceso de selección, inducción, capacitación y motivación de los recursos humanos de la Unidad Guadalajara para que las áreas cuenten con personal idóneo.

· Coordinar las acciones del área de servicios generales para que como área de apoyo sirva a las áreas de investigación y de proyectos de la unidad.

· Coordinar las acciones del área de mantenimiento general para mantener en las mejores condiciones de operación, los recursos materiales de infraestructura y tecnológicos actuales.

· Coordinar las acciones del área de informática para que nuestros sistemas de información satisfagan las necesidades de nuestros usuarios.
· Administrar la adquisición, mantenimiento y custodia de los bienes correspondientes al activo fijo, para garantizar su calidad, resguardo y seguridad.

· Coordinar acciones de la biblioteca para proporcionar información académica actualizada a la población académica y estudiantil de la unidad.

· Coordinar los esfuerzos del personal administrativo con las áreas académicas para satisfacer eficientemente sus necesidades.

· Coordinar esfuerzos de los jefes de área del área administrativa para cumplir la misión establecida.

DIRECCIÓN UNIDAD MÉRIDA
· OBJETIVO
Formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas científicas y tecnológicas, así como la realización de investigación básica y aplicada de carácter científico y tecnológico.

· FUNCIONES

· Representar a la unidad y dirigir sus actividades académicas, técnicas y administrativas de conformidad con las normas y políticas generales establecidas por los órganos de gobierno del organismo;
· Supervisar y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales y de los planes y programas académicas vigentes en la unidad, así como de las disposiciones y acuerdos emanados de los órganos competentes del organismo;
· Convocar a sesiones al Consejo Técnico Consultivo de su unidad;
· Presentar al Director del organismo un informe anual de actividades de su unidad y el programa de trabajo a desarrollar durante el siguiente ejercicio;
· Elaborar y proponer al Director del organismo el proyecto del presupuesto anual de la unidad y vigilar su ejercicio;
· Proponer al Director del organismo los nombramientos de los jefes de departamento de la unidad;
· Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo de la unidad de acuerdo con las disposiciones vigentes en el Centro, y
Las demás que le señalen este ordenamiento y otras disposiciones aplicables. 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA UNIDAD MÉRIDA
· OBJETIVO

Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y tecnológicos de la unidad Mérida, así como dirigir el funcionamiento de las áreas a su cargo, produciendo la información correcta y oportuna que la Institución requiere.
· FUNCIONES

· Establecer las medidas de control interno que garanticen la sujeción al monto presupuestal autorizado y permitan el manejo eficiente de los recursos financieros, la reducción de riesgos de errores por afectaciones incorrectas del gasto real e ineficiencia en el ejercicio presupuestal en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

· Proporcionar información fehaciente, suficiente y oportuna a las oficinas centrales relacionadas con el presupuesto federal, así mismo a los usuarios internos responsables de su ejecución para toma de decisiones.

· Proporcionar información fehaciente, suficiente y oportuna de recursos provenientes de otras fuentes a oficinas centrales a los responsables internos de su ejecución, para toma de decisiones.

· Administrar los recursos financieros provenientes de presupuesto federal, aportaciones de Gobiernos Estatal y Municipal, así como de otros organismos nacionales o internacionales, autorizando cada una de las erogaciones e ingresos realizados en la unidad, a efecto de garantizar su correcta utilización y resguardo.

· Coordinar con oficinas centrales la oportuna gestión para las ministraciones de recursos, conforme al calendario financiero autorizado a la Unidad.

· Supervisar los procesos del área de adquisiciones, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente, autorizando cada una de las adquisiciones, para proveerlas oportunamente.
· Supervisar que los procesos de la contratación de obra pública y los servicios relacionados con la misma, se realicen con estricto apego a lo dispuesto por la normatividad vigente.

· Administrar el proceso de selección, inducción, capacitación y motivación de los recursos humanos de la Unidad Mérida para que las áreas cuenten con personal idóneo.

· Coordinar las acciones del área de servicios generales para que como área de apoyo sirva a las áreas de investigación y de proyectos de la unidad.

· Coordinar las acciones del área de mantenimiento general para mantener en las mejores condiciones de operación, los recursos materiales de infraestructura y tecnológicos actuales.

· Coordinar las acciones de informática para que nuestros sistemas de información cubran las expectativas administrativas.
· Administrar la adquisición, mantenimiento y custodia de los bienes correspondientes al activo fijo, para garantizar su calidad, resguardo y seguridad.

· Coordinar los esfuerzos del personal administrativo con las áreas académicas para satisfacer eficientemente sus necesidades.

· Coordinar esfuerzos de los jefes de área del área administrativa para cumplir la misión establecida.

· Las demás que le sean asignadas por la Dirección o que por normatividad le corresponda.

DIRECCIÓN UNIDAD IRAPUATO
· OBJETIVO
Formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas científicas y tecnológicas, así como la realización de investigación básica y aplicada de carácter científico y tecnológico.

· FUNCIONES

· Representar a la unidad y dirigir sus actividades académicas, técnicas y administrativas de conformidad con las normas y políticas generales establecidas por los órganos de gobierno del organismo;
· Supervisar y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales y de los planes y programas académicas vigentes en la unidad, así como de las disposiciones y acuerdos emanados de los órganos competentes del organismo;
· Convocar a sesiones al Consejo Técnico Consultivo de su unidad;
· Presentar al Director del organismo un informe anual de actividades de su unidad y el programa de trabajo a desarrollar durante el siguiente ejercicio;
· Elaborar y proponer al Director del organismo el proyecto del presupuesto anual de la unidad y vigilar su ejercicio;
· Proponer al Director del organismo los nombramientos de los jefes de departamento de la unidad;
· Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo de la unidad de acuerdo con las disposiciones vigentes en el Centro, y
· Las demás que le señalen este ordenamiento y otras disposiciones aplicables. 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA UNIDAD IRAPUATO
· OBJETIVO

Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y tecnológicos de la Unidad Irapuato.
· FUNCIONES

· Proporcionar información fehaciente, suficiente y oportuna a las oficinas centrales relacionadas con el presupuesto federal, así mismo a los usuarios internos responsables de su ejecución para toma de decisiones.

· Proporcionar información fehaciente, suficiente y oportuna de recursos provenientes de otras fuentes a oficinas centrales a los responsables internos de su ejecución, para toma de decisiones.

· Administrar los recursos financieros provenientes de presupuesto federal, aportaciones de Gobiernos Estatal y Municipal, así como de otros organismos nacionales o internacionales, autorizando cada una de las erogaciones e ingresos realizados en la unidad, a efecto de garantizar su correcta utilización y resguardo.

· Supervisar los procesos del área de adquisiciones, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente, autorizando cada una de las adquisiciones, para proveerlas oportunamente.

· Administrar el proceso de selección, inducción, capacitación y motivación de los recursos humanos de la Unidad Mérida para que las áreas cuenten con personal idóneo.

· Coordinar las acciones del área de servicios generales para que como área de apoyo sirva a las áreas de investigación y de proyectos de la unidad.

· Coordinar las acciones del área de mantenimiento general para mantener en las mejores condiciones de operación, los recursos materiales de infraestructura y tecnológicos actuales.

· Coordinar las acciones del área de informática para que nuestros sistemas de información satisfagan las necesidades de nuestros usuarios.
· Administrar la adquisición, mantenimiento y custodia de los bienes correspondientes al activo fijo, para garantizar su calidad, resguardo y seguridad.

· Coordinar los esfuerzos del personal administrativo con las áreas académicas para satisfacer eficientemente sus necesidades.

· Coordinar esfuerzos de los jefes de área del área administrativa para cumplir la misión establecida.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO UNIDAD IRAPUATO

· OBJETIVO

Realizar todas las compras para la institución, logrando la mejor calidad del producto al mejor precio y apegándose estrictamente a los tiempos de entregar para apoyar en forma directa al área de investigación y demás áreas.

· FUNCIONES

· Recibir los requerimientos de las áreas, para agilizar sus procesos.

· Distribuir el trabajo entre el personal, haciéndolo por nivel de importancia, para que se haga más ágil y rápido.

· Solicitar a proveedores cotizaciones, para obtener el mejor precio.

· Valorar el mejor precio recibido, para posteriormente ser enviado al área de control, para llevar el control financiero.

· Realizar la compra físicamente, en el menor tiempo posible para apoyar a los usuarios de cada área.

· Darle seguimiento a la operación, apegándose a la normatividad legal, para recibir el producto en el tiempo pactado, para la consecución de las metas de las áreas.
· Revisar que todas las compras que se realicen se apeguen a la normatividad existente en la unidad. Para evitar alguna observación por parte de auditoria interna.

· Informar en forma mensual a la dirección subdirección administrativa, sobre las irregularidades en las compras, para esté esterado y se empape de los problemas del departamento.

· Llevar a cabo licitaciones públicas con apoyo de la administración. Proceso muy laborioso, que implica toda la atención para apoyar básicamente a los investigadores.

· Reportar a la Unidad Central en forma trimestral sobre todas las comprar realizadas, para cumplir con el requisito solicitado por ellos mismo.

· Informar en forma mensual al comité de comprar de la unidad, sobre los proveedores morosos, con la finalidad de ejercer un punto de presión.

DIRECCIÓN UNIDAD SALTILLO

· OBJETIVO
Formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas científicas y tecnológicas, así como la realización de investigación básica y aplicada de carácter científico y tecnológico.

· FUNCIONES

· Representar a la unidad y dirigir sus actividades académicas, técnicas y administrativas de conformidad con las normas y políticas generales establecidas por los órganos de gobierno del organismo;
· Supervisar y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales y de los planes y programas académicas vigentes en la unidad, así como de las disposiciones y acuerdos emanados de los órganos competentes del organismo;
· Convocar a sesiones al Consejo Técnico Consultivo de su unidad;
· Presentar al Director del organismo un informe anual de actividades de su unidad y el programa de trabajo a desarrollar durante el siguiente ejercicio;
· Elaborar y proponer al Director del organismo el proyecto del presupuesto anual de la unidad y vigilar su ejercicio;
· Proponer al Director del organismo los nombramientos de los jefes de departamento de la unidad;
· Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo de la unidad de acuerdo con las disposiciones vigentes en el Centro, y
· Las demás que le señalen este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA UNIDAD SALTILLO

· OBJETIVO

Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y tecnológicos de la Unidad Saltillo, de acuerdo con la normatividad vigente.

· FUNCIONES

· Establecer de acuerdo a la normatividad vigente interna y externa, las políticas y procedimientos de la administración y desarrollo de personal, del ejercicio y control presupuestal, de la administración de los recursos materiales y de los servicios generales de la Unidad.

· Proporcionar información correcta, suficiente y oportuna a las oficinas centrales relacionadas con el presupuesto federal y de los recursos provenientes de otras fuentes, así mismo a los usuarios y responsables internos de su ejecución para toma de decisiones.

· Vigilar que se cumplan las normas y disposiciones relativas al ejercicio y control presupuestal, contratación y paga de personal, contratación de servicios, adquisiciones, manejo de almacenes, inventarios, contratos y convenios de todo tipo.

· Administrar el proceso de selección, inducción y capacitación de los recursos humanos de la Unidad Saltillo para que las áreas cuenten con personal competente.

· Coordinar las acciones del área de servicios generales para que como área de apoyo sirva a las áreas de producción de la Unidad Saltillo.

· Coordinar la integración del anteproyecto del programa presupuesto operativo anual de la Unidad y someterlo a la consideración de la Dirección de la Unidad.

· Atender las relaciones laborales de la Unidad con los representantes de los trabajadores, de acuerdo a los lineamientos de la Dirección General y de la Unidad a los estipulan las Condiciones Generales de Trabajo, el Convenio Interno y los acuerdos.
· Administrar los recursos financieros provenientes de presupuesto federal y los generador por los ingresos propios de la misma Unidad así como las aportaciones de Gobiernos Estatal y Municipal y de otros organismos nacionales o internacionales, reportando a las diferentes instancias el ejercicio de los mismos.

· Coordinar los esfuerzos del personal administrativo con las áreas académicas y técnicas para satisfacer eficientemente sus necesidades.

· Administrar los bienes muebles e inmuebles, vehículos, equipo, instrumental y maquinaria propiedad de la Unidad o de aquella que esté en comodato.

· Dar seguimiento y en su caso cumplimiento a los convenios y contratos para la prestación de servicios o suministros de algún bien o producto en el que la Unidad sea parte.

· Proporcionar la información acerca del manejo de los recursos que requiera la Secretaría Administrativa del Cinvestav o la Dirección de la Unidad.

· Coordinar con los departamentos administrativos de la Subdirección la información que la Secretaría de Hacienda solicite de forma regular y extraordinaria.

· Supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas con respecto al Sistema de Calidad (ISO 9001:2000).

· Participar en el Subcomité de Adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios y en el de Bienes Muebles de la Unidad.

· Participar en las Juntas de Revisión de la Coordinación del Sistema de Gestión de la Calidad de la Unidad (ISO 9001:2000).
· Participar en las Juntas de Revisión de las Cuentas por Cobrar de la Unidad.

· Participar en las Juntas de Revisión de Obra con representantes del Gobierno Estatal y Municipal del Estado de Coahuila.

· Llevar el control de las aportaciones del gobierno estatal para poyo a obra pública mediante el Sistema Integral de Inversión Pública (SIIP).

· Realizar las funciones de presupuesto, contabilidad, administración de los recursos de proyectos extraordinarios y de las adquisiciones con estos recursos.

· Coordinar con las unidades de la Secretaría Administrativa del Cinvestav, para la ministración oportuna de los recursos financieros, materiales, de servicios y compras.

· Atender las observaciones detectadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO UNIDAD SALTILLO

· OBJETIVO

Salvaguardar todos y cada uno de los recursos financieros de la entidad, cualquiera que sea su fuente, promoviendo la eficiencia y eficacia del control de gestión, atendiendo con oportunidad y competencia las solicitudes de pago de los diferentes compromisos contraídos por el Centro, poyando en forma directa al área de investigación y demás áreas que conforman la Unidad.

· FUNCIONES

· Normar, asesorar y apoyar el desarrollo de las actividades de programación del presupuesto.

· Distribuir el trabajo entre el personal, haciéndolo por nivel de importancia, para que se haga más ágil y rápido.

· Acordar con la Subdirección Administrativa e informarle sobre los asuntos de su competencia.

· Vigilar la disponibilidad financiera de los fondos en relación con las necesidades de las diferentes áreas de la Unidad.

· Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto por cada capítulo concepto y partida.

· Registrar oportunamente los movimientos contables realizados.

· Integrar el cierre del ejercicio presupuestal anual y someterlo a la consideración de la Subdirección Administrativa.
· Elaborar el informe mensual del ejercicio presupuestal por partida.

· Contabilizar, revisar y archivar las pólizas que se generen por las operaciones del Centro.

· Elaborar las acciones necesarias, para la apertura de proyectos de investigación así como para llevar el control administrativo y financiero de los mismos.

· Aplicar los gastos de operaciones y presupuestos.

· Aplicar los gastos de operación comprometidos y remesas recibidas.

· Llevar el control de los deudores diversos.

· Controlar los fondos fijos de caja.

· Elaborar conciliaciones bancarias de los fondos presupuestales, propios y extraordinarios.

· Elaborar reportes mensuales y anuales a las oficinas centrales sobre aplicaciones al subsidio, recursos propios y proyectos de investigación.

· Atender las observaciones detectadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.

· Elaborar estados financieros.

· Preparar cierre de ejercicio anual.

· Presentar informes periódicos a la Administración Central.

· Elaborar y entregar cheques a proveedores.

· Realizar recibos institucionales y darle el seguimiento necesario para la recaudación de los ingresos propios de la Unidad.

· Controlar los proyectos de apoyos extraordinarios así como de recursos propios.

DIRECCIÓN UNIDAD QUERÉTARO 

· OBJETIVO
Formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas científicas y tecnológicas, así como la realización de investigación básica y aplicada de carácter científico y tecnológico.

· FUNCIONES

· Representar a la unidad y dirigir sus actividades académicas, técnicas y administrativas de conformidad con las normas y políticas generales establecidas por los órganos de gobierno del organismo;
· Supervisar y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales y de los planes y programas académicas vigentes en la unidad, así como de las disposiciones y acuerdos emanados de los órganos competentes del organismo;
· Convocar a sesiones al Consejo Técnico Consultivo de su unidad;
· Presentar al Director del organismo un informe anual de actividades de su unidad y el programa de trabajo a desarrollar durante el siguiente ejercicio;
· Elaborar y proponer al Director del organismo el proyecto del presupuesto anual de la unidad y vigilar su ejercicio;
· Proponer al Director del organismo los nombramientos de los jefes de departamento de la unidad;
· Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo de la unidad de acuerdo con las disposiciones vigentes en el Centro, y
· Las demás que le señalen este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA UNIDAD QUERÉTARO

· OBJETIVO

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales, así como coordinar los servicios generales y de mantenimiento de la U. Querétaro

· FUNCIONES

· Proporcionar información veraz, suficiente y oportuna a las oficinas centrales relacionadas con el presupuesto federal, así mismo a la dirección de la Unidad y a los usuarios internos responsables de su ejecución para toma de decisiones.

· Proporcionar información fehaciente, suficiente y oportuna de recursos provenientes de otras fuentes a oficinas centrales, a la dirección de la Unidad y a los responsables internos de su ejecución, para toma de decisiones.

· Administrar los recursos financieros provenientes de presupuesto federal, aportaciones de Gobiernos Estatal y Municipal, así como de otros organismos nacionales o internacionales, autorizando cada una de las erogaciones e ingresos realizados en la unidad, a efecto de garantizar su correcta utilización y resguardo.

· Supervisar los procesos del área de adquisiciones, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente, autorizando cada una de las adquisiciones, para proveerlas oportunamente.

· Administrar el proceso de selección, inducción, capacitación y motivación de los recursos humanos de la Unidad Querétaro para que las áreas cuenten con personal idóneo.

· Coordinar las acciones del área de servicios generales para que como área de apoyo sirva a las áreas de investigación y de proyectos de la unidad.

· Coordinar las acciones del área de mantenimiento general para mantener en las mejores condiciones de operación, los recursos materiales de infraestructura y tecnológicos actuales.

· Administrar la adquisición, mantenimiento y custodia de los bienes correspondientes al activo fijo, para garantizar su calidad, resguardo y seguridad.

· Coordinar los esfuerzos del personal administrativo con las áreas académicas para satisfacer eficientemente sus necesidades.

· Coordinar esfuerzos de los jefes de área del área administrativa para cumplir la misión establecida.
DIRECCIÓN UNIDAD LANGEBIO

· OBJETIVO
Formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas científicas y tecnológicas, así como la realización de investigación básica y aplicada de carácter científico y tecnológico.

· FUNCIONES

· Representar a la unidad y dirigir sus actividades académicas, técnicas y administrativas de conformidad con las normas y políticas generales establecidas por los órganos de gobierno del organismo;
· Supervisar y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales y de los planes y programas académicas vigentes en la unidad, así como de las disposiciones y acuerdos emanados de los órganos competentes del organismo;
· Convocar a sesiones al Consejo Técnico Consultivo de su unidad;
· Presentar al Director del organismo un informe anual de actividades de su unidad y el programa de trabajo a desarrollar durante el siguiente ejercicio;
· Elaborar y proponer al Director del organismo el proyecto del presupuesto anual de la unidad y vigilar su ejercicio;
· Proponer al Director del organismo los nombramientos de los jefes de departamento de la unidad;
· Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo de la unidad de acuerdo con las disposiciones vigentes en el Centro, y
· Las demás que le señalen este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.
SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA UNIDAD LANGEBIO

· OBJETIVO
Coordinar y atender los asuntos del personal académico tanto investigadores como los asistentes de proyectos técnicos, así como realizar los trámites que el personal académico de la institución requiere para obtener recursos para desarrollar proyectos de investigación de organismos externos.

· FUNCIONES

· Difundir las convocatorias que emiten organismos externos para que los investigadores presenten propuestas de proyectos y obtener recursos para la investigación genómica que permitan capitalizar el enorme valor que representa nuestra biodiversidad vegetal y microbiana así como su potencial biotecnológico.

· Servir de enlace institucional entre los organismos que proporcionan recursos para presentar los proyectos sometidos por los investigadores, apoyar dichos proyectos con el fin de desarrollarlos a gran escala buscando la protección legal de derechos de uso de los cultivos objeto de la investigación altamente especializada que permite la identificación y caracterización genética de especies vegetales.

· Servir de enlace entre el personal académico y la Secretaría Académica para atender las solicitudes de evaluación del desempeño, promoción y otorgamiento de estímulos que coadyuvan en la calidad de la investigación genómica y en la formación de nuevos investigadores.

· Proporcionar información estadística sobre los proyectos de investigación genómica para que las instancias correspondientes lo hagan del conocimiento a las instituciones educativas y de investigación así como a los organismos que la requieran.
· Proporcionar información estadística sobre el personal académico y la formación de nuevos maestros y doctores para que las instancias correspondientes hagan del conocimiento a los organismos externos que la requieran.

· Realizar las demás actividades que le sean encomendadas por el Director de Unidad, afinas a las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo.
DIRECCIÓN UNIDAD MONTERREY
· OBJETIVO
Formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas científicas y tecnológicas, así como la realización de investigación básica y aplicada de carácter científico y tecnológico.

· FUNCIONES

· Representar a la unidad y dirigir sus actividades académicas, técnicas y administrativas de conformidad con las normas y políticas generales establecidas por los órganos de gobierno del organismo;
· Supervisar y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales y de los planes y programas académicas vigentes en la unidad, así como de las disposiciones y acuerdos emanados de los órganos competentes del organismo;
· Convocar a sesiones al Consejo Técnico Consultivo de su unidad;
· Presentar al Director del organismo un informe anual de actividades de su unidad y el programa de trabajo a desarrollar durante el siguiente ejercicio;
· Elaborar y proponer al Director del organismo el proyecto del presupuesto anual de la unidad y vigilar su ejercicio;
· Proponer al Director del organismo los nombramientos de los jefes de departamento de la unidad;
· Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo de la unidad de acuerdo con las disposiciones vigentes en el Centro, 
· Las demás que le señalen este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.
SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA UNIDAD MONTERREY

· OBJETIVO

Coordinar y atender los asuntos del personal académico tanto investigadores como los asistentes de proyectos técnicos, así como realizar los trámites que el personal académico de la institución requiere para obtener recursos para desarrollar proyectos de investigación de organismos externos.

· FUNCIONES

· Difundir las convocatorias que emiten organismos externos para que investigadores presenten propuestas de proyectos y obtener recursos para la investigación interdisciplinaria en biología, medicina, física, ingeniería y educación.

· Servir de enlace institucional entre los organismos que proporcionan recursos para presentar los proyectos sometidos por los investigadores con impacto regional en las áreas de salud y educación.

· Servir de enlace entre el personal académico y la Secretaría Académica para atender las solicitudes de evaluación del desempeño, promoción y otorgamiento de estímulos que coadyuvan en la calidad de la investigación educativa y materia de salud en la formación de nuevos investigadores.

· Proporcionar información estadística sobre los proyectos de investigación médica y el desarrollo de instrumentos y herramientas tecnológicas enfocados al diagnóstico médico, así como la investigación de las problemáticas del proceso de enseñanza aprendizaje y el uso de nuevas tecnologías para que las instancias correspondientes del conocimiento a los organismos externos que la requieran.

· Proporcionar información estadística sobre el personal académico y la formación de nuevos maestro y doctores para que las instancias correspondientes haga del conocimiento a los organismos externos que la requieran.

· Realizar las demás actividades que le sean encomendadas por el Director de Unidad, afinas a las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo.
DIRECCIÓN UNIDAD CIUDAD VICTORIA

· OBJETIVO
Formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas científicas y tecnológicas, así como la realización de investigación básica y aplicada de carácter científico y tecnológico.

· FUNCIONES

· Representar a la unidad y dirigir sus actividades académicas, técnicas y administrativas de conformidad con las normas y políticas generales establecidas por los órganos de gobierno del organismo;
· Supervisar y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales y de los planes y programas académicas vigentes en la unidad, así como de las disposiciones y acuerdos emanados de los órganos competentes del organismo;
· Convocar a sesiones al Consejo Técnico Consultivo de su unidad;
· Presentar al Director del organismo un informe anual de actividades de su unidad y el programa de trabajo a desarrollar durante el siguiente ejercicio;
· Elaborar y proponer al Director del organismo el proyecto del presupuesto anual de la unidad y vigilar su ejercicio;
· Proponer al Director del organismo los nombramientos de los jefes de departamento de la unidad;
· Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo de la unidad de acuerdo con las disposiciones vigentes en el Centro, y
· Las demás que le señalen este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.
SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA UNIDAD CIUDAD VICTORIA
· OBJETIVO

Coordinar y atender los asuntos del personal académico tanto investigadores como los asistentes de proyectos técnicos, así como realizar los trámites que el personal académico de la institución requiere para obtener recursos para desarrollar proyectos de investigación de organismos externos.

· FUNCIONES

· Difundir las convocatorias que emiten organismos externos para que investigadores presenten propuestas de proyectos y obtener recursos para la investigación que genere innovación y desarrollo tecnológico de computación e inteligencia artificial.

· Servir de enlace institucional entre los organismos que proporcionan recursos para presentar los proyectos sometidos por los investigadores.

· Servir de enlace entre el personal académico y la Secretaría Académica para atender las solicitudes de evaluación del desempeño, promoción y otorgamiento de estímulos que coadyuvan en la calidad de la investigación en materia de tecnologías de la información y en la formación de nuevos investigadores.

· Proporcionar información estadística sobre los proyectos de investigación y el desarrollo de instrumentos y herramientas tecnológicas en sistemas computacionales, así como investigación de las problemáticas del proceso de enseñanza aprendizaje y el uso de nuevas tecnologías para que las instancias correspondientes del conocimiento a los organismos externos que la requieran.

· Proporcionar información estadística sobre el personal académico y la formación de nuevos maestros y doctores para que las instancias correspondientes haga del conocimiento a los organismos externos que la requieran.

· Realizar las demás actividades que le sean encomendadas por el Director de Unidad, afinas a las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo.
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