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CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL I.P.N.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACIÓN


VI. Funciones

Dirección General

DIRECCIÓN GENERAL

· OBJETIVO

Formular planes, estrategias y programas de desarrollo institucional que permitan alcanzar el objetivo de formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas científicas y tecnológicas, así como la realización de investigación básica y aplicada de carácter científico y tecnológico.

· FUNCIONES

· Dirigir académicamente, técnicamente y administrativamente al organismo.

· Representar legalmente al Centro como apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administración con todas las facultades generales y aún las especiales que de acuerdo con la Ley requieran cláusulas o poder especial, incluyendo la de desistirse en amparos y conferir poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas, sin perder sus facultades, informando de ello a la Junta Directiva.

· Ejercer las facultades que corresponden a los apoderados generales para actos de dominio previa aprobación en este caso de la Junta Directiva.

· Elaborar y proponer a la Junta Directiva los proyectos de programas de actividades, plan de inversiones y presupuesto anual de ingresos y egresos del organismo.

· Coordinar con el Director General del Instituto Politécnico Nacional, las relaciones académicas entre el Instituto y el Centro.

· Gestionar la asignación anual de recursos que el Gobierno Federal otorgue al organismo y ejercerla.

· Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los directores de las unidades y de los jefes de departamento del Centro y firmar los nombramientos que aquélla apruebe.

· Proponer a la Junta Directiva el establecimiento de las unidades académicas, técnicas y administrativas necesarias para el buen funcionamiento del organismo.

· Supervisar y vigilar la organización y funcionamiento del Centro en el Distrito Federal y de sus unidades en las entidades de la República.

· Rendir un informe anual de actividades y de los estados financieros a la Junta Directiva.

· Someter a la aprobación de la Junta Directiva los proyectos de reglamentos y condiciones generales de trabajo del Centro, así como aprobar y expedir los manuales necesarios para su funcionamiento.

· Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo del Centro de conformidad con las disposiciones aplicables.

· Establecer, convocar y presidir la Comisión Interna de Administración del Centro, en los términos de su reglamento.

· Establecer, convocar y presidir el Consejo Académico Consultivo del Centro.

· Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informarle de los resultados obtenidos.

· Celebrar los convenios y contratos y realizar actos relacionados con las funciones del Centro de acuerdo con los lineamientos que determina la Junta Directiva.

· Las demás que le confieran el Decreto de creación, la Junta Directiva y otras disposiciones aplicables.
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